
Aktiviteter
• Kontakt til potentielle EGU-praktikpladssteder bl.a. inden for SOSU 
området.
• Samarbejde med Campus Bornholm.
• Ny og bedre beskrivelse af undervisningsindholdet, med modulbevis til 
de unge.
• Samarbejde med ungdomsskolen om udvikling af kursusbeskrivelser til 
unge EGU-elever.
• Udvikling af nye EGU-praktikpladser indenfor nye områder.
• Samarbejde med BornPro i forhold til det merkantile værksted HOS.
• Arbejde med EGU som en del af Nem Overgang.
• Udviklingsarbejde i forhold til EGU-merkantil (se eget faktaark)
• Arbejde med at skaffe flere offentlige EGU-pladser.
• Udvikling af samarbejdet imellem UU og Jobcentersagsbehandlere om-
kring unge kontanthjælpsmodtagere som mulige EGU-elever.
• Aftale om udvikling af offentlige EGU aftaler med BRK

Aktivitetsbeskrivelse 
Arbejdet med udvikling af nye praktikpladser. 
Kontakt med de forskellige klynger og de ansvarlige for de potentielle nye 
EGU praktikvirksomheder
Arbejdet med udvikling af uddannelsestilbuddet.
Aftaler om udvikling af nye tilbud på uddannelsesinstitutionerne.
Arbejde med at finde nye EGU- praktikpladser.

Resultat
Der er udviklet nye praktikpladser i følgende virksomheder:
Anneberg Service v/ Mogens Anneberg, Bornholms Mosteri,  PhotoCare 
Nexø, Bornholms Skade og servicecenter, Dagligbrugsen Allinge, Daglig-
brugsen Vestermarie, Kvickly Nexø, Netto Østre Ringvej Rønne, Plantagen 
Østermarievej 4E, El-Supply, Nexø, Bornholms Produkthandel, BRK ejen-
domsservice, Gildesgård v/ Jens Folkmann, Dagli’ Brugsen, Nyker, Pilegård 
Pelsfarm v/ Erik Stender Jensen, Dagli’Brugsen Østermarie, DEVIKA, 
Nexø. Kongeskærskolen, BRK-ejendomsservice. Familie Ferie Bornholm 
ApS, Minkfarm, Tømrermester Flemming Nielsen ApS, Hasle Savværk & 
Snedkerforretning, Bornholms Golf Klub, Netto, Nexø, Hasle Camping I/S. 

Periode: August 2010 – 
august 2013
Partner: UU Bornholm  
Kontaktperson:  
Claus Gjerrild, Vejlednings-
faglig koordinator

EGU 
forsøgspulje 

FoRmål
En stor gruppe unge har behov 
for praktisk baseret uddannel-
se, der tager udgangspunkt i 
den unges personlige, sociale 
og faglige forudsætninger. 
Unge, der ikke kan gennem-
føre ordinære uddannelser, 
typisk fordi de har en special-
klasse/-skole baggrund. Disse 
unge bliver typisk boende på 
Bornholm.
Nationalt og kommunaløkono-
misk er det fornuftigt at sikre 
at de får en uddannelse, og på 
sigt er der generel mangel på 
arbejdskraft.
Målgruppen er unge 15-30 åri-
ge der ikke har forudsætninger 
for at gennemføre en ordinær 
erhvervsuddannelse.
Der skal arbejdes med at 
udvikle forståelsen for, at der 
skal specielle metoder til at 
uddanne EGU’er. Arbejdet på 
virksomhederne skal indret-
tes efter de arbejdsopgaver 
EGU’erne kan bestride. Der 
skal udvikles flere EGU-praktik-
pladser.
Der skal arbejdes intensivt for 
at få flere praktikpladser i bran-
cheklynger, og for at udvikle 
skoledelen af EGU’en.  

 



EGU forsøgspulje 

KonKlusion
EGU udviklingsprojektet har været med til at sætte fokus på de mange muligheder som EGU rum-
mer og dermed også bidraget til at EGU er blevet en mere kendt og anerkendt uddannelsesvej for 
unge, som ikke kan eller er klar til en ordinær erhvervsuddannelse.
EGU projektet har været med sikre flere EUD praktikpladser indenfor kommunen.
Det anbefales at der fortsat arbejdes med at udvikle EGU området, selvom det økonomiske inci-
tament for virksomhederne for at få EGU elever er mindsket.

Netto, St. torv, Rønne, Lokalkøbmanden Rønne ApS (Spar), Svaneke 
og Omegns Brugsforening, Fugato A/S. Birkelund Auto. Møbelkæden, 
Hospitals kiosken Rønne. BAFs foderblandingsprojekt, Murermester 
Jesper Nybo. Jem og Fix, 


