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Uddannelse til Alle har med de mange forskellige projekter 

været med til at skabe bevægelse og platforme for nye tan-

ker og ideer. Frem til december 2013 hvor Uddannelse til Alle 

slutter som et projekt, men vil leve videre som en bevægelse, 

så er der masser af plads til at tænke nyt og anderledes.  

 

Med etableringen af UngePorten på Campus Bornholm (Mer-

kurvej) har Jobcenter Bornholm skabt en unik platform for 

udviklingen af det tværfaglige samarbejde omkring de unge, 

en platform som de bornholmske unge forhåbentlig vil komme 

til at opleve som deres indgang til Bornholms Regionskommu-

ne og til en verden med fokus på uddannelse. Det bliver me-

get spændende at følge udviklingen.  

 

Uddannelse til Alle – udvalget, det særlige udvalg som borg-

mesteren har nedsat og som har sit fokus på Uddannelse til 

Alle på Bornholm, har på sit sidste møde taget hul på et ”års-

hjul” med fokus på 3 hovedområder:  

 

Kontakten mellem de bornholmske virksomheder og 

de bornholmske skoler. 

Praktikpladser til alle! 

At give alle unge en chance – fra specialklasse til sci-

ence. 

 

Der er lagt op til både udvikling og spænd- 

ende drøftelser. 

 

Rigtig god sommer til Alle! 

 

 – Vi høres ved efter sommerferien 

 

 

Projektleder 

Bjørn Haslund-Gjerrild 

Tlf. nr.: 3018 1697 
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Tænk nyt og anderledes 
 I dette nummer 

1 Tænk nyt og anderledes 

1 De digitale beboere og de digitale indvandrere 

2 UngePorten byder velkommen 

2 Rampen forlænges 

2 Task Force er en succes 

 

Unge i dag er opvokset i en digital verden, hvor imod vi 

som lærer er digitale indvandrere. De unge kommunike-

rer sammen på Smartphones og iPads og på internettet 

og er sammen gennem de sociale medier og er online 

med hele verden hele tiden. Det kan man ligeså godt 

benytte sig af ift. at nå de unge, men også at erkende 

at fremtidens læring ikke kun foregår med at aflevere 

en 6 siders opgave på papir, men at det kan være en 

podcasts, en dokumentarfilm, en præsentation, en 

optagelse af et rollespil osv. 

 

En del af UTA-projektet handler derfor om kompetence-

udvikling af lærerne på de forskellige ungdomsuddan-

nelser her på øen med det formål at hæve kvaliteten af 

undervisningen og gøre den mere målrettet de unge. 

Derfor denne UTA-satsning med iPad-projektet, som 

både indeholder et 15 dages kursus for de lærere vi 

kalder tovholdere og for en del af de deltagende insti-

tutioner også et to dages kursus for samtlige øvrige læ-

rere dvs. op til ca. 100 undervisere. 

De 17 deltagende lærere på kurset kommer fra folke-

skolernes overbygning, 10.KlasseCenteret, Bornholms 

Sundheds- og Sygeplejeskole, Bornholms Produktionsko-

le og fra otte afdelinger på Campus Bornholm. 

 

 

De digitale beboere og de  

digitale indvandrere 

 

 

 

 

 

IPad-projektet er både et teknisk kursus i brugen af iPads og den software 

der hører til, men i lige så høj grad et pædagogisk kursus i hvilke nye un-

dervisningsformer man kan benytte sig af med de nye IT-medier.  

Bornholms Efterskole har de sidste to år gennemført undervisning uden 

brug af bøger og printere med meget stor succes og derfor har vi valgt 

dem som de gennemgående undervisere på projektet, men med delta-

gelse af forskellige gæsteoplægsholdere. 

 

René Nordin Bloch 

Tlf. nr.: 3018 1954 

 
 

De digitale beboere og de digitale 
indvandrere 



 

 

UDDANNELSE TIL ALLE - BORNHOLM 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mandag d. 7. maj bød 

UngePorten velkom-

men med reception i 

deres nye lokaler på 

Merkurvej på Campus 

Bornholm. Ungeporten 

er en ny enhed under 

Jobcenter Bornholm,  

hvor sagsbehandlerne  

der varetager indsatsen for unge ledige under 30 år 

er samlet på et fælles kontor.  

De unge ledige skal altså ikke længere møde på 

Jobcenter Bornholm på Landemærket, men i stedet 

på Campus Bornholm.  

 

På længere sigt er det planen, at UngePorten skal 

fungere som samlet indgang for kommunikationen 

mellem unge og kommunen. Derfor vil der allerede 

nu, udover sagsbehandlerne, også være UU vejlede-

re og ansatte fra Borgercentret til stede i UngePorten 

i løbet af ugen.  

 

Med placeringen  

på Campus signal- 

erer Jobcenter  

Bornholm at uddan- 

nelse er vigtig for  

de unge lediges  

mulighed for job i  

fremtiden. 

 

Også projektet Nye Veje har til huse på Campus 

Bornholm netop for at skabe netværk til de studeren-

de og for at motivere til at tage en ungdomsuddan-

nelse.  

UngePorten bød indenfor i helt nyt indbydende kon-

tormiljø med reception, fællessang og taler. Vi er 

glade for at byde Jobcentrets UngePorten velkom-

men og glæder os til at følge med i den spændende 

udvikling.  

 
 

Task Force er en succes 
 

Målgruppen for Task Force er unge op til 25 år i det ordinære 

uddannelsessystem, på BornPro og 10. KCB. Task Force er et 

team bestående af en PPR-Psykolog, en sagsbehandler fra 

Jobcentret og en sagsbehandler fra Familiecenter Bornholm.  

 

Formålet med teamet er at sikre, at unge frafaldstruede kan 

komme i kontakt med kommunen i situationer, hvor der op-

står en problematik som ikke umiddelbart kan løses af ud-

dannelsesinstitutionen (kontaktlærer/vejleder/mentor) eller af 

UU, og som kan medføre at den unge må afbryde sin ud-

dannelse. Task Force skal også fungere som rådgivning for 

vejledere på uddannelsesinstitutionerne. 

 

Det er målet at fastholde elever i skolegang trods personlige 

problemer der kan ende med frafald, ved at tilbyde en hurtig 

og relevant rådgivning og støtte i forhold til den enkeltes 

personlige problemer. Siden projektstart i oktober måned har 

125 unge søgt råd og vejledning hos teamet. 

Claus Gjerrild 

Tlf. nr.: 3018 1676 

Rampen forlænges 
 

Rampen er et tilbud til elever i 7.- 9. klasse med et bekymren-

de fravær i skolen. Idéen med forsøgsprojektet har været, at 

eleven via et målrettet og individuelt tilrettelagt forløb igen 

får lyst og overskud til at passe sin skole og dermed får bedre 

mulighed for at tage en afgangsprøve.  

 

I løbet af projektperioden har 24 elever taget i mod tilbuddet 

om undervisning med fokus på den enkeltes behov, kombi-

neret med alternativ undervisning, udeaktiviteter og madlav-

ning.  

 

Eleverne har haft store  

fraværsproblemer i grund- 

skolen, sociale problem- 

stillinger og har dårlige  

erfaringer med den  

traditionelle undervisning  

i folkeskolen. 

 

Tilbuddet fortsætter i næste skoleår, med samme placering i 

Klemensker, men nu som et afklarings- og undervisningsforløb 

af en varighed på op til 6 måneder, hvor der bliver taget 

hånd om den enkelte elevs faglige, sociale og personlige 

problemer.  

 

UngePorten byder velkommen 

 

 

 

Kontaktoplysninger: 

 

Bjørn Haslund-Gjerrild 

Uddannelse Til Alle 

Vibegårdsvej 2 

3700 Rønne 

 

www.utabornholm.dk 
 

Folkemødet 2012 

 

Husk du kan møde os til  

Folkemødet d. 14.-15. juni  

ved Kampeløkken Havn!  

 Kom og hør om vores projek-

ter og lad os få sat gang i en 

god diskussion 


