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De digitale beboere og de digitale
indvandrere

Unge i dag er opvokset i en digital verden, hvor imod vi
som Icerer er digitale indvandrere. De unge kommunike-
rer sammen pd& Smartphones og iPads og pd internettet
og er sammen gennem de sociale medier og er online
med hele verden hele tiden. Det kan man ligesd godt
benytte sig af ift. at n& de unge, men ogsd at erkende
at fremtidens lcering ikke kun foregdr med at aflevere
en 6 siders opgave pd papir, men at det kan vcere en
podcasts, en dokumentarfiim, en proesentation, en
optagelse af et rollespil osv.

En del of UTA-projektet handler derfor om kompetence-
udvikling af lcererne p& de forskellige ungdomsuddan-
nelser her p& gen med det formdl at hoeve kvaliteten af
undervisningen og gere den mere mdlrettet de unge.
Derfor denne UTA-satsning med iPad-projektet, som
bdade indeholder et 15 dages kursus for de loerere vi
kalder tovholdere og for en del af de deltagende insti-
tutioner ogsd et to dages kursus for samtlige gvrige lce-
rere dvs. op fil ca. 100 undervisere.

De 17 deltagende Icerere pd kurset kommer fra folke-
skolernes overbygning, 10.KlasseCenteret, Bornholms
Sundheds- og Sygeplejeskole, Bornholms Produktionsko-
le og fra ofte afdelinger p& Campus Bornholm.

Teenk nyt og anderledes

Uddannelse til Alle har med de mange forskellige projekter
veeret med til at skabe bevoegelse og platforme for nye tan-
ker og ideer. Frem til december 2013 hvor Uddannelse il Alle
slutter som et projekt, men vil leve videre som en bevcegelse,
s& er der masser af plads til at teenke nyt og anderledes.

Med etableringen af UngePorten pd Campus Bornholm (Mer-
kurvej) har Jobcenter Bornholm skabt en unik platform for
udviklingen af det tvcerfaglige samarbejde omkring de unge,
en platform som de bornholmske unge forh&bentlig vil komme
til atf opleve som deres indgang til Bornholms Regionskommu-
ne og til en verden med fokus p& uddannelse. Det bliver me-
get spcendende af fglge udviklingen.

Uddannelse til Alle — udvalget, det scerlige udvalg som borg-
mesteren har nedsat og som har sit fokus p& Uddannelse il
Alle p& Bornholm, har pé sit sidste made taget hul pd et "érs-
hjul” med fokus p& 3 hovedomrdder:

¢ Kontakten mellem de bornholmske virksomheder og
de bornholmske skoler.

e  Praktikpladser fil alle!

e At give adlle unge en chance - fra specialklasse til sci-
ence.

Der er lagt op til b&de udvikling og spcend-
ende drgftelser.

Rigtig god sommer til Alle!

— Vi hgres ved efter sommerferien

rojekiieder
Bjgrn Haslund-Gjerrild
TIf. nr.: 3018 1697

IPad-projektet er bdde et teknisk kursus i brugen af iPads og den software

der herer til, men i lige s& hej grad et poedagogisk kursus i hvilke nye un-
dervisningsformer man kan benytte sig af med de nye IT-medier.
Bornholms Efterskole har de sidste to &r gennemfert undervisning uden
brug af bager og printere med meget stor succes og derfor har vi valgt
dem som de gennemgdende undervisere pd projektet, men med delta-
gelse af forskellige goesteoploegsholdere.

Vi investerer i din fremtid

René Nordin Bloch
TIf. nr.: 3018 1954



UDDANNELSE TIL ALLE - BORNHOLM

UngePorten byder velkommen

= ¥S Mandag d. 7. maj bed
%5 UngePorten velkom-

. men med reception i
deres nye lokaler p&
Merkurvej p&d Campus
Bornholm. Ungeporten
er en ny enhed under
Jobcenter Bornholm,
hvor sagsbehandlerne
der varetager indsatsen for unge ledige under 30 ér
er samlet pd et feelles kontor.

De unge ledige skal altsd ikke lcengere mgde pd
Jobcenter Bornholm pd Landemcerket, men i stedet
pd& Campus Bornholm.

ungePorten

jobcenter

@

P& lcengere sigt er det planen, at UngePorten skal
fungere som samlet indgang for kommunikationen
mellem unge og kommunen. Derfor vil der allerede
nu, udover sagsbehandlerne, ogsd vcere UU vejlede-
re og ansatte fra Borgercentret til stede i UngePorten
i lgbet af ugen.

Med placeringen
pd& Campus signal-
erer Jobcenter
Bornholm at uddan-fs
nelse er vigtig for
de unge lediges
mulighed for job i
fremtiden.

Ogsd projektet Nye Veje har til huse pd Campus
Bornholm netop for at skabe netveerk fil de studeren-
de og for at mofivere til at fage en ungdomsuddan-
nelse.

UngePorten bad indenfor i helt nyt indbydende kon-
tormiljg med reception, fcellessang og taler. Vi er
glade for at byde Jobcentrets UngePorten velkom-
men og gloeder os fil af fglge med i den spoendende
udvikling.

Folkemadet 2012

Husk du kan made os fil
Folkemgdet d. 14.-15. juni
ved Kampelgkken Havn!

Kom og her om vores projek-
ter og lad os f& sat gang i en
god diskussion
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Rampen forleenges

Rampen er et tilbud fil eleveri 7.- 9. klasse med et bekymren-
de fraveer i skolen. Idéen med forsegsprojektet har veeret, at
eleven via et mdlrettet og individuelt tilrettelagt forlab igen
far lyst og overskud til at passe sin skole og dermed far bedre
mulighed for at fage en afgangsprave.

| lzbet af projektperioden har 24 elever taget i mod tilbuddet
om undervisning med fokus pd den enkeltes behov, kombi-
neret med alternativ undervisning, udeaktiviteter og madlav-
ning.

Eleverne har haft store
fravcersproblemer i grund-
skolen, sociale problem-
stilinger og har darlige
erfaringer med den
traditionelle undervisning

i folkeskolen.

Tilbuddet fortscetter i nceste skoledr, med samme placering i
Klemensker, men nu som et afklarings- og undervisningsforlab
af en varighed pad op til 6 maneder, hvor der bliver taget
hé&nd om den enkelte elevs faglige, sociale og personlige
problemer.

Task Force er en succes

Malgruppen for Task Force er unge op til 25 ér i det ordincere
uddannelsessystem, p& BornPro og 10. KCB. Task Force er et
team bestdende af en PPR-Psykolog, en sagsbehandler fra
Jobcentret og en sagsbehandler fra Familiecenter Bornholm.

Formdlet med teamet er aft sikre, at unge frafaldstruede kan
komme i kontakt med kommunen i situationer, hvor der op-
stér en problematik som ikke umiddelbart kan Igses af ud-
dannelsesinstitutionen (kontaktlcerer/vejleder/mentor) eller af
UU, og som kan medfere at den unge ma afbryde sin ud-
dannelse. Task Force skal ogsd fungere som rddgivning for
vejledere p& uddannelsesinstitutionerne.

Det er mélet at fastholde elever i skolegang trods personlige
problemer der kan ende med frafald, ved at tilbyde en hurtig
og relevant rédgivning og stette i forhold til den enkeltes
personlige problemer. Siden projektstart i oktober méned har
125 unge sggt rdd og vejledning hos tfeamet.
Claus Gjerrild
TIf. nr.: 3018 1676
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