
Aktiviteter
• Samtlige medarbejdere i UU samarbejder og udvikler med partnerne 
omkring samarbejdet om unge.
• Der udvikles internt i UU omkring Nem Overgang.
• Implementering af arbejdsgangsanalyse.
• Etablering af aftaler med alle grundskoler og ungdomsuddannelser om-
kring støtte til unge, der har brug for dette. 
• Aftale om mentorsamarbejde imellem Campus Bornholm og UU.
• Deltagelse i netværkssamarbejdet i Fleksibel uddannelse
• Udvikling af en procedure omkring SPS (Special Pædagogisk Støtte)
• Etableringen af Ungeporten på Campus Bornholm.
• Sammenlægning af UU og Ungeporten
• Delprojekt Modtagerklassen (se Modtagerklassens faktaark)
• Studieture for den nye organisation

Aktivitetsbeskrivelse 
I forbindelse med samarbejdet omkring SPS er der udviklet og gennemført 
informations- og samarbejdsmøder mellem grundskolen og Ungdomsud-
dannelserne.
Den nye samarbejdsform er blevet implementeret i samarbejdsaftalerne 
mellem UU og grundskolerne/ungdomsuddannelserne.
Der er arbejdet med at implementere UTA delprojekter i forhold til at sikre 
en ”Nem Overgang”.
UUs medarbejdere har indgået i udviklingen af Screeningsforløb for unge 
kontanthjælpsmodtagere med uddannelsespålæg for at sikre overgangen.
Der er arbejdet med at sikre at forskellige IT-systemer fungerer sammen og 
at UU bliver en central aktør i ungeindsatsen.
Der er arbejdet med at udvikle kommunikationsformer og arbejdsgange i 
samarbejdet med forskellige partnere.
UU og Jobcenterets Ungeport sammenlægges og får fælles adresse på Cam-
pus Bornholm.

Resultat
Der er udviklet og implementeret et effektivt samarbejdsredskab omkring 
den SPS, som sikrer at nødvendige oplysninger om de unge videreformid-
les. Dette er med til at sikre en arbejdsgang, hvor støttemulighederne er 
afklaret og koordineret
Mentoraftale imellem UU og Campus Bornholm. Campus trak sig efterføl-
gende fra aftalen af økonomiske årsager, men UU har fortsat Mentor- 
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FoRmål
At sikre at de nødvendige 
oplysninger følger den unge.
At sikre at ansvaret for unge, 
der har brug for hjælp er 
placeret.
At udvikle et enstrenget 
system, så den unge har en 
primær vejleder.  
At udvikle arbejdsgange så 
ungdomsuddannelserne er 
klar med de støttemulighe-
der der findes i systemerne, 
når de unge starter.
At udvikle arbejdsgange så 
samarbejdet omkring den 
enkelte unge effektiviseres, 
hurtigere sagsbehandling 
med mindre personalefor-
brug.
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KonKlusion
Det tætte samarbejde og efterfølgende sammenlægning af Ungeporten og UU og den fysiske  
placering på Campus Bornholm har givet en unik mulighed for et tæt samarbejde imellem de 
forskellige aktører omkring de unge.
Det anbefales at denne platform udbygges, så andre kommunale aktører omkring de unge  
inddrages, og der sikres korte arbejdsgange samt hurtig og effektiv hjælp til de unge.
Udviklingen af SPS støtte og overdragelsesmødet, hvor de forskellige fagpersoner mødes fysisk,  
med netværksgruppen osv. har vist at mødet med og kendskabet til hinanden er vigtigt for at 
sikre en nem overgang for de unge. 
Det anbefales at det fysiske møde og samtale imellem aktørerne videreudvikles. 
Der arbejdes videre med at samle fagligheden omkring ungeindsatsen i Ungeporten i projekt- 
forlængelsen UTA 2.0.

arbejdet for at sikre hjælpen til de unge.
Sammenlægning af UU og Ungeporten, samt arbejdet med screenings-
forløb, har sikret en nemmere overgang og en bedre ressource og 
personaleudnyttelse.
Arbejdsgangsanalyse som bl.a. har ligget til grund for Projekt Nem 
overgang er med Ungeporten på de fleste områder blevet implemente-
ret. 


