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Laesevejledning til den afsluttende projektrapport

Dette dokument indeholder opsamling pa og en overordnet evaluering af projekt Uddannelse til Alle. I
afslutningsrapporten er der specifikke afsnit med fokus pa UT'A2, som blev afsluttet den 31. august
2015. Der er tidligere lavet en afsluttende rapport pa UTAL.

Det er vigtigt at pointere, at UT'A har varet og er et udviklingsprojekt — ikke et drifts- eller

forskningsprojekt, hvilket heller ikke ligger i preemissen 1 projektansegningen.

Uddannelse til Alle har bestdet af to hovedprojekter, UTA1 og UT'A2, samt en lang reekke delprojekter,
hvor nogle har kort i hele projektperioden, mens andre har kun kert i en kortere periode. For hvert
delprojekt er der udformet et sakaldt faktaark, som kort opsummerer projektet i forhold til aktiviteter,
resultater, konklusioner og anbefalinger. Som en del af den afsluttende evaluering er der pa udvalgte
projekter og initiativer gennemfort kvalitative interviews, disse interviews findes pa hjemmesiden.

Faktaarkene indgar som en del af denne afsluttende projektrapport og er tilgengelige pa

www.utabornholm.dk, hvor de findes under de enkelte delprojekter, sammen med interview,

evalueringer m.m.

Pa mange af delprojekterne er der i1 projektperioden lavet midtvejs og afsluttende evaluering. P4 UTA1
har der, hvor det har varet muligt, veret anvendt virkningsevaluering. En del af disse evalueringer er
ikke egnet til offentliggorelse idet gruppen af unge, der har indgaet i projektudviklingen, er sa lille at de
vil kunne genkendes. Evalueringerne fra UTA indgar dog i det projektdokumentationsmateriale som vil
blive gemt sammen med al anden EU-dokumentation. Dette materiale vil blive opbevaret til udgangen af

2026.

Der er ikke anvendt ekstern evaluering 1 projektet, hvilket var en praemis 1 ansegningen. Opsamlingen og
evalueringen er foretaget af projektkontoret i samarbejde med projektlederne pa de enkelte delprojekter.
Det overordnede effektparameter, som der er taget udgangspunkt i, er den faktuelle uddannelsesprocent

som er blevet malt kontinuerligt i projektperioden.

Det vil vare alt for omfattende at inddrage al opsamlings- og evalueringsmateriale i dette dokument,

men hjemmesiden www.utabornholm.dk er blevet omdannet til projektdatabase, hvor man kan finde

relevant information om de enkelte projekter.

Kontekst for igangseettelse af projektet
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Uddannelse til Alle blev som projekt sat i vark dels som en fortsattelse af KL projektet UT'A, men i hoj
grad ogsa som et samarbejdsprojekt imellem BRK og de forskellige uddannelsesinstitutioner pa
Bornholm. Projektet blev muliggjort med EU-socialfondsmidler bevilliget af Bornholms Vakstforum.
Vakstforum var skeptisk overfor et sa stort uddannelsesprojekt, og derfor blev det besluttet at der skulle
indlaegges ”’stopklodser” 1 projektet, sa det kunne lukkes ned og afsluttes, hvis ikke der kunne konstateres

udvikling og fremdrift i projektet.

Projektlederen blev ansat den 1. august 2010 af UTA projektets forretningsudvalg, der pa det tidspunkt
bestod af Omrade- og Jobcenterchef Allan Westh, Uddannelseschef pa Erhvervsskolen René Nordin
Bloch, Ungecenterchef Jens Zachariasen, Skolechef Steen Ebdrup og Vicekommunaldirektor Lene Koch
Langhoff.

Vicekommunaldirektor Lene Koch Langhoff havde en markant rolle 1 fasen med at udvikle og beskrive
projektet. Der var mange og meget forskellige projektidéer, der skulle samles og koordineres til ét
projekt, og udfordringen blev ikke mindre af, at der var mange partnere, der skulle engageres og indga et
forpligtende samarbejde. To uger efter projektleders ansxttelse stoppede Vicekommunaldirektoren.
Projektet var ikke endeligt godkendt, sa der pagik en lengere proces med at tilrette projektet inden dets

endelige godkendelse i slutningen af december 2010.

Baggrunden for projektet var en konstatering af, at Bornholm kommer til at sti med en markant
udfordring i form af en stigende mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Dette set i lyset af den bornholmske
demografi med et faldende antal af unge og flere, der pa grund af alder forlader det bornholmske
arbejdsmarked. I 2010 blev det anslaet at 35 % af den bornholmske arbejdsstyrke ville forlade
arbejdsmarkedet inden 2015.

Milet med projekt Uddannelse til Alle har varet at sikre at Bornholm far en veluddannet arbejdsstyrke.
For at komme dertil er det overordnede mal, at 95% af en bornholmsk ungdomsargang skal have en
ungdomsuddannelse.

Pa landsplan benytter man sig af modelprofil' tallene nar man forholder sig til den sikaldt 95%
malsztning. For at kunne folge den faktiske udvikling af uddannelsesprocenten pa Bornholm, har
projektet 1 hele projektperioden valgt at folge de faktiske tal ved hjalp af tal fra UV-data, og ved at lave 4
arlige nedslag for at folge uddannelsesprocenten for de unge mellem 15 og 25 ar, som enten er i gang

med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse.

Uhttp:/ /www.uvm.dk/Service/Statistik/ Tvaetgaaende-statistik/ Andel-af-en-aargang-der-forventes-at-faa-en-uddannelse
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Uddannelse til Alle har veret opdelt i to hovedprojekter, UT'A1 Parat til Uddannelse under
Socialfondens prioritet 1 - En kvalificeret arbejdsstyrke og UTA2, Ungdomsuddannelse til Alle, under
Socialfondens prioritet 2 - Udvidelse af arbejdsstyrken. UTAT sluttede den 31. marts 2014 med en
projektforlengelse pa 3 maneder. UTA2 blev endelig afsluttet den 31. august 2015 efter 3

projektforlengelser pa henholdsvis 12 maneder, 6 maneder og 2 maneder.

Fra projektlederens stol

Projekt Uddannelse til Alle var og er en god idé. Modigt at man gik sammen for at skabe et fzlles projekt
og ikke kun satsede pa enkeltstaiende projekter. Prisvardigt at Bornholms Vakstforum tog chancen og
gav den bevilling, som var nedvendig for at gennemfore projektet.

Der var, af forskellige arsager, meget kaos forbundet med opstarten af projektet. Projektpartnerne var
meget forskellige, og deres motivation for at deltage i projektet var ligeledes meget forskellig. For mange
var det forste gang, at de var involveret i et EU socialfondsprojekt med alle de regler og formaliteter, der
er forbundet hermed. Det betod, at vi matte bruge meget tid pa at udforme og formelt indga
partnerskabsaftaler udover de standardiserede aftaler, der normalt tages udgangspunkt 1. Vi udformede
nogle mere omfattende samarbejdsaftaler, som specificerede de betingelser, forpligtelser samt
okonomiske forventninger, der var forbundet med deltagelse 1 projektet. Vigtigheden af at de
administrative funktioner var samlet centralt og ikke decentralt hos partnerne blev tydeligt helt fra
begyndelsen af projektet. En vigtig lering at tage med ved etablering af nye projekter.

UTA kom godt fra start, og hurtigt viste det sig, at UT'A 1 sin grundtanke var mere end et projekt. Det
kom bl.a. til udtryk i et af de forste moder i UTA-udvalget, hvor et af medlemmerne meget rigtigt sagde,
at UTA er meget mere end et projekt, det er en made at tenke pa. Det har varet vigtigt for mig som
projektleder at holde fast 1 dette statement, og det har udviklet sig til en italesxttelse af Uddannelse til

Alle som en bevaegelse. En bevagelse som fortsatter, nir projektet er slut.

Etablering af projektkontor:

For at lede og vere med som proceskonsulenter var det meget vigtigt at fa etableret et dynamisk og
kreativt projektkontor med medarbejdere, der kunne manevrere i dette “isfyldte” projektfarvand.
Projektleder og delprojektleder for UTA1 blev sammen med skonomimedarbejderen ansat i august og
oktober 2010. Med projektkontoret blev der skabt en fysisk platform og et arbejdsmiljo, hvor der var
fokus pa projektledelse og -udvikling samt procesradgivning til partnere og deltagere i de enkelte
projekter, samt et sted hvor administration og dokumentation kunne sikres. Det var samtidig vigtigt, at
projektkontoret blev et frirum med hoijt til loftet og plads til at kreativitet og nytenkning for at sikre

energi og udvikling 1 projekterne.
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Hele projektperioden har varet preget af megen aktivitet, hojt energiniveau og mange
samarbejdsudfordringer i forhold til partnerne. Og heldigvis har projektkontoret varet praget af godt
kollegaskab, samarbejde, kreativitet, luft og rum. Der har konstant varet fokus pa den fzlles

udfordring/opgave pa trods af personaleudskiftninger i projektperioden.

Projektkontoret har gjort alt hvad der var muligt for at sikre fremdriften af projektet for at hjzlpe de
mange delprojekter pa vej og for at sikre en stabil drift i form af regnskabsforing og dokumentation ud
fra de galdende regler og sarlige vilkar. Projektet har haft 4 revisionsbesog, dels obligatoriske besog af
revisionsfirmaet PWC og dels 2 meget omfattende revisionsbesog, EU's 2. niveaukontrol. I det forste
besog var bide UTA1 og UTA2 udvalgt ved en tilfeldig stikprove. Ved det andet revisionsbesog var der
fokus pa UTA1. Ved forste kontrolbesog blev der udformet en 218 siders revisionsrapporter uden
anmerkninger. Der har ligeledes ikke varet anmarkninger i forbindelse med de to andre besog. Der var
en enkelt bemzarkning pa det sidste 2. niveaukontrolbesog vedr. indhentning af to tilbud fra samme

virksomhed.

Your plan

9

Reality

Figur 1. UTA fra Idé til virkelighed
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95%06 malsaetningen - kom vi i mal?
Det overordnede mal for projekt Uddannelse til Alle var at 95 % af en bornholmsk argang 1 2015 har

gennemfort mindst en ungdomsuddannelse.
Hyvis vi tager udgangspunkt i Undervisningsministeriets modelprofil tal, sa er udviklingen gaet pa

folgende made:

Modelprofiltal for Bornholm
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Ungdomsuddannelse 80 83 82 88 89 90
Mindst en ungdomsuddannelse 84 87 87 91 94 94
Videregdende uddannelse 43 44 39 52 55 56
Lang videregaende uddannelse 14 20 21 23

Det betyder at Bornholm, ifelge disse tal, med drgang 2013 er oppe pa at 94% forventes at fa mindst en
ungdomsuddannelse, hvilket ma siges at vare serdeles tilfredsstillende i forhold til 95% malsztningen.

Las mer om modelprofiltallene i afslutningsrapportens bilag.

Som navnt tidligere i rapporten, har vi ligeledes valgt at se pa det faktuelle tal og ikke kun

modelprofiltallene, for at kunne folge de bornholmske unge.

Andel af unge mellem 15-24 arige som er i gang med uddannelse eller har afsluttet uddannelse

85,3 7 <od

86,0 F PN ¥ § N g w862
5,6 85,6
85,0 851 —t B
4,7

833

82,4
82,0 Kvinder |

810 T Maend

80,0 ialt

79,0

78,0

77,0
PSRN A

A5 gt i3
e \“sgp‘e'mwaaf-a

A Az A At At REe ] ped ped AR AN Ah AR pu] pul »
< LR} € 1 CRge ) « 1 PLCR ) 1 at <
UL L ,e,a\“"' o™ ™ W a0 o o et e PO

Figur 2 Figur 2. Faktiske tal fra UV-data. 15-24 arige i gang med eller som har gennemfort en ungdomsuddannelse
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Figuren® viser at der i perioden fra marts 2011 til marts 2014 er sket en positiv udvikling i antallet af
unge, 15 til og med 24 ir, som er i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse.
Udgangspunktet var 82,4 % i marts 2011. I Marts 2014 var uddannelsesprocenten oppe pa 86,8%. Mest
bemarkelsesvardigt er det at se udviklingen for de unge mand. Marts 2011 var tallet 80,9%. I marts
2014 er dette tal steget til 87,2. hvilket betod at drengene faktisk overhalede pigerne. Samlet har der
veret en fremgang i projektperiode frem til afslutning af UT'A1 og flere delprojekter 1 UTA2 pa 4,6%. 1
perioden fra juni 2014 og frem til juni 2015 har der dog vaeret en faldende tendens, som heldigvis ser ud

til at blive brudt med malingen september 2015.

Unge i alderen 15-24, der ikke er i uddannelse
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Figur 3 Faktiske tal fra UV-data. 15-24 arige. der ikke er i uddannelse

Grafen viser antallet af unge i aldersgruppen fra 15 til og med 24 ar, der ikke er i uddannelse. Denne
gruppe af unge var i marts 2011 pa 750 personer. I september 2015 var denne gruppe faldet til 560
personer, et fald pa 190 personer.

UTA er kommet i mél i forhold til den overordnede malsaztning, bade fordi vi med 94% er tet pa 95%
malsztningen, og fordi vi har kunnet se en markant stigning i antallet af unge, der er i gang med eller har
afsluttet en ungdomsuddannelse og at der samtidig er sket et fald i1 antallet af unge som ikke er i

uddannelse.

2 Figurene er udarbejdet af UU Bornholm pa bagrund af talmateriale fra UV-data
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Forventninger til projektet
De mange delprojekter som der er blevet udviklet pa og arbejdet med, er naturligvis det mest synlige og

handgribelige ved UTA-projektet, men der har varet arbejdet pa mange andre niveauer, som maske ikke
har varet si synlige, men som har varet med til at kitte hele projektet sammen og skabe fremdrift og
bevagelse i projektet. I projektansegningerne er der beskrevet forskellige forventninger og krav til
projektet, som der er blevet arbejdet pa at imedekomme. Den naste del af rapporten vil beskaftige sig
med disse omrader, hvor hovedparten vedrorer begge projekter. Der vil vare en kort evaluering og

perspektivering pa de enkelte omrader.

8 17,4 udvalg - UTA-udvalget:

Som noget ret unikt nedsatte borgmester Winni Grosbell et sakaldt § 17,4 udvalg. Udvalget blev nedsat
og igangsat ved projektets start.

UTA-udvalget har bestdet af folgende medlemmer:
e Bornholms Regionskommunes Borgmester
e Formand for Borne- og Skoleudvalget
e Formand for Beskaftigelsesudvalget
e Dansk Metal, Bornholm
e Dansk Industri, Bornholm
e Campus Bornholm
e Bornholms Sundheds- og Sygeplejeskole
e FTF Bornholm

e Dansk Byggeri Bornholm
I forbindelse med den nye valgperiode blev udvalget udvidet med formanden for Socialudvalget samt

kommunaldirektoren og centerchefen for Erhverv, Uddannelse og beskaftigelse.

Projektlederen for UTA har sammen med Centerchefen for Erhverv, Uddannelse og beskaftigelse stiet
for udvalgsbetjeningen, og begge har deltaget i moderne. Herudover har veret inddraget relevante
ressourcepersonet, bl.a. fra Center for Regional og Turismeforskning (CRT). Udvalget har varet samlet
ca. hver 3. maned. P hvert udvalgsmoede har der vaeret en statusgennemgang af UTA-projektet.

En vigtig del af UT'A-udvalgets arbejde har varet droftelse af den aktuelle uddannelsessituation pa

Bornholm, vidensdeling og samarbejde. Udvalget er fx blevet prasenteret for statistik vedr.
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uddannelsessituationen pa Bornholm, bl.a. for at skabe et fzlles billede. CRT har, efter en udbudsrunde,
udviklet pa et UT'A-arshjul, som bliver brugt i forbindelse med afviklingen af udvalgsmederne.

I forbindelse med planlegning og gennemforelse af Bornholms UddannelsesMesse BUM fungerer UTA-
udvalget som styregruppe.

Der arbejdes pé en videreudvikling af UTA-udvalget sa det ogsa kommer til at omfatte de videregaende

uddannelser og dermed far en bredere strategisk betydning.

Evaluering og perspektivering:

UTA-udvalget har varet et unikt forum til dreftelse og skabelse af en falles forstaelse for og viden om
unge- og uddannelsessituationen pa Bornholm. Udvalget har varet vigtigt i arbejdet med at udvikle
projekt Uddannelse til Alle og at sikre ejerskab, bade politisk og ude hos samarbejdspartnerne.
Fremadrettet vil der vaere 4 arlige moder, som folger UTA-drshjulet, hvilket forventes at sikre bred
opbakning og bedre fremmode fra specielt arbejdsgiverdelen.

Strategien for unge og uddannelse pa Bornholm ber prioriteres hojt i den kommende arbejdsperiode, da
den vil blive styrende for prioriteringen af fremtidige indsatser.

Det er godt, at der med afslutningen af UT'A-projektet sker en nytenkning af udvalget og at udvalget

fremover kommer til ogsa at omfatte de videregiende uddannelser.

Bornholms Veekstforum:

Bornholms Vakstforum var fra begyndelsen skeptisk overfor at bruge s mange midler pa et projekt
med fokus pa unge og uddannelse. Derfor blev der ogsa indlagt ”stopklodser”, som betod at det efter 1.
ar og 2. ar skulle vere muligt at lukke projektet ned, hvis ikke der kunne fremvises fremdrift 1 projektet. I
den forbindelse skulle projektejer og projektleder deltage og fremlagge status til samtlige moder i
Bornholms Vakstforum. I forbindelse med oplaggene deltog bl.a. unge og medarbejdere fra
delprojekterne, og der er ogsa ved flere lejligheder vist videoer fra projektet.

Der har ved hver statusrapportering veret mange gode sporgsmal og en god droftelse.

Projektleder og projektejer har ogsd udfordret Vaekstforum til medansvar for de unge. Det indebar bl.a.
at medlemmerne af Vaekstforum deltog i en konkurrence om, hvem der kunne vare med til at oprette
flest praktikpladser, hvilket ogsa var beskrevet 1 ansegningen som en af Bornholms Vakstforums
forpligtigelser. Desvarre kom der ikke meget resultat ud af det.

I forbindelse med Bornholms Vakstforums partnerskabsaftale med Regeringen har UT'A-projektet varet
inddraget i arbejdet med at gore Bornholm til en praktikpladse. I den anledning var der moder med bl.a.

davzerende undervisningsminister Troels Lund Poulsen og embedsmand fra Undervisningsministeriet.
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UTA-projektet har haft en ”"Fadder” tilknyttet projektet, som har varet et af medlemmerne af
Bornholms Vakstforum. Denne ”Fadder ordning” har dog ikke fungeret siden “Fadderen” pa grund af

jobskifte forlod Vakstforum.

Evaluering og perspektivering:

Set i lyset af den skepsis der var forbundet med projektet, si er det positivt at se tilbage pa udviklingen,
som bl.a. medforte at stopklodserne blev fjernet, og at afrapporteringerne lige sa meget blev en mode
med positiv debat og idéudveksling. Pa trods af, at det pa de fleste moder i Vakstforum af projektejer og
projektleder er blevet pointeret, at udviklingen af uddannelsesomradet kun kan ske i et lebende
samarbejde med erhvervslivet, sa har det vaeret svart at fornemme ejerskab til den fzlles udfordring og
det felles ansvar, som de bornholmske unge er. Ungdomsargangene falder markant nu, og der er endnu
storre grund til at satse pa arbejdet med de unge; ogsd de unge, der har szrlige udfordringer og som

forbliver pa Bornholm.

Forretningsudvalget:
Til at sta for den overordnede ledelse af begge UTA-projekter har der vaeret nedsat et forretningsudvalg.

Forretningsudvalget har representeret de storste partnere i projektet: Jobcenter Bornholm, Campus
Bornholm, BornPro tidl. Bornholms Produktionshejskole, Ungdomsskolen tidl. Ungecenter Bornholm
samt Center for Skole, Kultur og Fritid tidl. Born- og Skolesekretariatet. Gennemgaende personer for

hele projektperioden har veret Arbejdsmarkedschefen som projektejer, samt Skolechefen.

Forretningsudvalget har fulgt projektet teet med en modefrekvens pa hver 14. dag de forste ar. I den
afsluttende del af projektperioden har medefrekvensen varet ca. 1 gang om maneden.

Pa forretningsudvalget er der lobende blevet informeret om fremdriften 1 projektet, og
forretningsudvalget har i hoj grad fungeret som et netvarksforum, hvor der lobende er blevet udvekslet
informationer og udtenkt nye idéer.

Forretningsudvalget har besluttet at fortsatte det tvaerfaglige samarbejde og dermed sikre samarbejde og

koordinering.

Evaluering og perspektivering:

I forbindelse med evalueringen blev der lavet et interview med forretningsudvalget, og der er ingen tvivl
om at samarbejdet pa tvars af kommunale og ikke kommunale instanser har varet serdeles givende. Det
er ogsa med til at understrege vigticheden af at modes pa tvers og med et falles fokus. Pa den made er

problemer blevet lost og nye idéer skabt.
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Det anbefales at Center for Erhverv, Uddannelse og Beskaftigelse tager ansvar for at

forretningsudvalget som forum forsatter efter UTA projektets afslutning.

Camps:

Iht. projektansegningen skulle der i projektperioden gennemfores 4 workshops eller Camps for at skabe
en fzlles forstielse pa tvars af projektet og for at udvikle strategiske pejlemarker. Det blev ogsa
beskrevet, at det var vigtigt at inddrage ressourcepersoner udenfor Bornholm.

Den forste Camp blev atholdt januar 2011 i samarbejde med et andet bornholmsk EU-projekt,
Kompetenceforum Bornholm. Hovedformalet med denne ”Camp” var at praesentere resultatet af en stor
undersogelse vedr. det fremtidige kompetencebehov pa Bornholm. Pa ”KompetenceCampen” var der
foruden fremlaggelse af resultaterne ogsa opleg ved fremtidsforsker Jesper Bo Jensen og et oplag ved
Borgmester Winni Grosbell. Der var ca. 100 deltagere pa Campen, hvor DR journalist Johannes Langkilde
var konferencier. I den afsluttende paneldroftelse blev der fuldt op pa de udfordringer, der kom til udtryk i
rapporten. Resultatet blev en arbejdsgruppe med fokus pa at fa flere unge til ven for at sikre en positiv
udvikling af Bornholm. UTAs projektleder var med i denne arbejdsgruppe, som blev til "Bornholm din
fremtid”, hvor der bl.a. blev planlagt og gennemfort en bustur for unge med interesse for job pa Bornholm.

Det netvark af deltagere og interesserede er efterfolgende blevet brugt ved tilsvarende arrangementer.

Den 31. oktober 2013 blev 2. Camp gennemfort. Denne gang med fokus pa samarbejdet imellem
uddannelsesinstitutioner, skoler og det bornholmske erhvervsliv. Der var opleg ved Jacob Rolsted Jensen,
produktionschef hos Jensen Denmark, om deres erfaringer med samarbejdet med UTA og skolerne, og
hvilke perspektiver han ser i samarbejdet. Herefter var der et inspirerende og provokerende oplag ved
Morten Albzk, Group Senior Vice President, Vestas. Der var ogsa inspiration at hente fra Kebenhavn, hvor
Ivar Horte og Nina Raaschou fra Kebehavns Kommunes projekt PLUS fortalte om deres erfaringer med
samarbejdet mellem skolerne og de lokale virksomheder. Herefter var der mulighed for at ”date”, skabe
kontakt imellem de fremmodte virksomheder og skoler. Campen blev afsluttet af Kommunaldirektor Laila
Kildesgaard, der perspektiverede det fremtidige samarbejde.

Camp 3 og 4 blev samlet i den store falles satsning BUM13, Bornholms UddannelsesMesse. Dette var forste
gang bade uddannelsesinstitutioner, fritidstilbud, offentlige og private virksomheder var samlet for at
informere de bornholmske unge fra 7. til 10. klasse om uddannelse, karriere og jobmuligheder. BUM13
prasenteres pa et saerskilt faktaark i bilagene. BUM blev gentaget i november 2014 og vil blive gennemfort
igen i november 2015 og 1 arene fremover

Den 20. marts 2014 blev der gennemfort en mini Camp som afslutning pa UTA 1 og mange af
delprojekterne under UTA2, hvor partnere, projektdeltagere og andre interesserede var inviteret. Med en

ekstern konferencier, interviews og musikindslag med en tidligere projektdeltager blev gzsterne inspireret
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med erfaringer fra projektperioden, hvilken betydning projektet har haft, hvordan delprojekterne er blevet
implementeret i drift samt anbefalinger fremadrettet.

Den 2. februar blev der gennemfort en innovations-Camp pa Bright Park i Nexo med opleg af innovations
ekspert Anssi Tuulenmaki fra Design Factory 1 Helsingfors i Finland. Der deltog ca. 50 personer, bade unge,
studerende, iverksattere, erhvervsdrivende samt deltagere fra NVL under Nordisk Ministerrad.

Den 21. august 2015 blev gennemfort en MotivationsCamp med fokus pa Unges motivation. Mette Pless fra
Center for UngeForskning (CEFU) var inviteret til at holde oplag. Til Konferencen var der indbudt
medarbejdere hos partnere i UT'A, samt ungdomspolitikere. 25 personer deltog i dette meget inspirerende

opleg og droftelse.

Evaluering og perspektivering:

KompetenceCampen blev gennemfort kort tid efter UTA-projektets start, hvilket med sit fokus og
indhold, var en rigtic god made at etablere et fzlles vidensgrundlag og sxtte ord pa Bornholms
udfordringer. Det har betydet, at ovennavnte undersogelse har veret et fast tilbagevendende tema 1
forskellige debatter. Det var ogsa positivt, at Campen gav anledning til at igangsztte arbejdet med at fa

flere unge tilflyttere til Bornholm.

I alle Camps har det vaeret berigende med inputs udefra, men det har ogsa varet vigtigt for projektet at
afprove forskellige former for Camps som ogsa, med visse begransninger, ville kunne gennemfores uden
fondsmidler. Det vil kunne ske med bade ”dating imellem skoler og virksomheder” samt med BUM. Vi
vil klart anbefale, at UU fortsatter med BUM konceptet og at Center for Skole, Kultur og Fritid med
jevne mellemrum gennemforer ’dating” meder med skoler og virksomheder. I projekt ungeguide, vil

der blive arbejdet videre med de unges motivation.

Informations- og PR-foranstaltninger:

Hjemmesiden og Facebook:
Helt fra begyndelsen blev der etableret en kommunikationsplatform i form af hjemmesiden

www.utabornholm.dk. Den har varet central i formidlingen af de mange delprojekter, som efterhanden

er vokset frem 1 projektet. Det er ogsa her, at man har kunnet finde nyhedsbreve og tilmelde sig
nyhedsbrevet. Hjemmesiden er i forbindelse med projektafslutningen blevet konverteret til en
projektdatabase, hvor alt relevant materiale om projektet og delprojekterne vil kunne findes.
Projektdatabasen vil vere tilgaengelig 1 drene efter projektafslutningen. Pa hjemmesiden kan man ogsa
finde de videoer, der er blevet fremstillet 1 lobet af projektet. Fra hjemmesiden har man kunnet linke sig
videre til partnernes hjemmesider og dermed fa den direkte kobling fra projekt til partner. I forbindelse

med BUM13 blev der etableret selvstendig hjemmeside www.bum13.dk. www.bum14.dk og
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www.bum15.dk som formidlede alle relevante informationer vedr. BUM13. Ligeledes var den
formidlingsplatform for delprojektet TechNord, hvor de unge via hjemmesiden kunne tilmelde sig. 1
forbindelse med etableringen af Campus Bornholm og etablering af deres ny falles webplatform fik
UTA-projektet ogsd mulighed for at fortxlle om projektet via indgangen ”andre veje til uddannelse”.
Der er etableret Facebooksider bade 1 forbindelse med selve UTA-projektet, i forbindelse med BUM og
som en del af delprojekt Uddannelse Ovre.

Som den samlende og fremadrettede satsning er etableringen af platformen www.ung.bornholmr.dk og

facebookgruppen af samme navn. Pa denne side som, er udviklet i lobet af UT'A2.0 er der satset stort pa
en meget alsidig platform. Platformen har 3 overordnede temaer:

e Uddannelser pa Bornholm

e Arbejde pa Bornholm

e Livet pd Bornholm
Pa platformen vil man finde alt om uddannelser, hvilke job man kan fa pa Bornholm, samt sma videoer
historier med unge. En oversigt over problemstillinger unge moder og hvor man kan fa hjelp. Til at
skabe liv pa platformen og for at fa fokus pa mulighederne for fritidsjob har der i under UTA2.0 varet
ansat unge 1 fritidsjob, som har lavet sma videoer om fritidsjobs og fortalt om e@ens fritidsmuligheder,

med udgangspunkt i unge.

Evaluering og perspektivering:

Effekter og resultater er blevet formidlet med nyhedsbreve og informationssider for de forskellige
projekter, hvilket har varet den fordelagtige made at gore det pa.

Hjemmesiden er blevet brugt til at hente information om de enkelte projekter og om UTA-projektet
som helhed.

En hjemmeside er et rigtig godt forankringspunkt for et sa omfattende projekt som UTA, og med et

projekt pa tvaers af organisationer og institutioner er det vigtigt med en organisationsneutral hjemmeside.

Det giver rigtig god mening at www.utabornholm.dk ved projektafslutningen er blevet omdannet til en
UTA-database, som fortaller historien om UTA, og som kan vzre til inspiration for andre.

Der har i gennemsnit vaere ca. 5 unikke besog pr. dag pa www.utabornholm.dk.

BUM hjemmesiden vil fremadrettet vare platform for formidling af BUM og stedet, hvor
kommunikationen med deltagerne vil blive gennemfort.

Facebook: Det krever en meget aktiv indsats at bruge Facebook, dels for at fa skabt en relevant platform
med mange likes eller medlemmer, men ikke mindst kraever det meget energi at skabe debat og legge
nyheder ind. I forhold til BUM og ung.bornholmr.dk giver det rigtig god mening at bruge dette sociale

medie, men det er en stadig udfordring at fa skabt et flow. Der er udformet et redaktionelt drshjul for
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opdateringen af www.ung.bornholmr.dk og den tilknyttede facebook side. Driften ligger fremadrettet 1

Center for Erhverv, Uddannelse og beskeaftigelse i afdelingen Uddannelse og Erhvervsudvikling.

Videoer og billeder:
Projektets brug af Ipads og videokamera har betydet, at der lobende har kunnet laves videoer. Det drejer

som alt lige fra personinterviews til sma videofortzllinger. Projektet har ogsa haft mulighed for i
begyndelsen af projektperioden at fa fremstillet 3 professionelle videoer. Under UTA2.0 er der blevet
lavet yderligere et antal sma videoer og et antal still billeder som er anvendt pa ung.bornholmr
platformen. I forbindelse med delprojektet med det innovative vaerksted doBox er der blevet arbejdet
med video som et dokumentationsredskab. Der er derfor blevet fremstillet sma videoer som
dokumentation for forskellige arbejdsprocesser.

Evaluering og perspektivering:

Det har vist sig, at de sma videoer har vearet et serdeles effektivt formidlingsredskab, og de har derfor
veret flittigt brugt 1 forskellige formidlingssituationer. Videoerne og billederne siger mere end 1000 ord
og har varet effektive til at fortxlle historien om UTA pa bl.a. Vekstforum, men ogsa for fx ved
revisionsbesog.

Det anbefales, at man i denne type projekt benytter sig af video som historie- og
dokumentationsformidling. Det er godt med video i professionel kvalitet, men det er absolut ikke altid
afgorende. Hellere en autentisk videofortalling i ikke sa god kvalitet end ingen historie.

Ipads er et godt redskab i denne sammenhang, men det kan klart anbefales at man arbejder med

traditionelle videokameraer.

Artikler, information og offentlig debat
I hele projektperioden har der vaeret en bred vifte af artikler og indslag i de lokale medier. Mange indslag,

har taget udgangspunkt i konkrete delprojekter og synlige aktiviteter i forbindelse med disse. Mange af
disse artikler, radio eller tv-indslag har haft en markant styrke i og med, at der ofte har varet interviews
med deltagere i projektet. Den personlige historie virker steerkt. P4 hjemmesiden kan man finde flere af
artiklerne samt links til nogle af tv-indslagene. Al dokumentation 1 form af artikler, mm. findes i fysiske
mapper sammen med ovrigt dokumentationsmateriale.

Som en del af formidlingen har der varet holdt oplag vedr. UTA-projektet i mange forskellige
sammenhzxnge, bade pa og udenfor Bornholm. Der har varet besog af politikere og projektfolk fra
Trelleborg, fra Fremtid Kronoberg, Sverige og fra Feroerne. Projektet er endvidere blevet prasenteret
for forskellige ministre og EU-politikere. Bl.a. besogte EU parlamentarikerne Christel Schaldemose og
Morten Messerschmidt Erhvervsklasse 9, hvor de fik mulighed for at here de unges historie og

efterfolgende svare pa sporgsmal. Christel Schaldemose udtalte efterfolgende, at det havde varet en stor
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oplevelse for hende at se og opleve ét at de projekter som EU's Socialfond er med til at finansiere og ved
selvsyn erfare, at det gjorde en forskel.

UTA har haft besog af daverende Europaminister Nicolai Wammen, som pa Mad til Mennesker blev
informeret om UTA og medte de unge SKP elever pa Campus Bornholm. Der har varet besog af
Beskzftigelsesminister Mette Fredriksen, som medte og talte med de unge pa Nye Veje.
Europaparlamentariker Margrethe Auken har varet pa besog. Klimakommisser Connie Hedegard og
Generaldirektor i EU Kommissionen Claus Serensen blev i forbindelse med Folkemodet 2011
informeret om UTA og siden interviewet af unge fra nogle af projekterne. UTA har presenteret
projektet og tankerne om Bornholm som praktikplads-o for davarende Undervisningsminister Troels
Lund Poulsen. Der er atholdt opleg om UTA for Beskaftigelsesregionen og jobcenternetvarket til
konference i Roskilde Hallen. UTA har haft informationsstande pa leringsfestivallen i Bella Centret samt
pa CABIs topledertraef i Orestaden. Endvidere opleg om UTA pa @D-samarbejdskonference pa Gotland,
arrangeret af NVL under Nordisk Ministerrad.

Endeligt har der varet en storre artikel om UTA 1 Jyllandsposten i indstik vedr. div. EU projekter. I
forbindelse med Folkemodet 2014 pa Bornholm fik projektet besog af Folketingets Prasidium, samt det
teroske, (deres xgtefzller var ogsa med), samt forskellige embedsmaend. Med videoer, oplag fra
forskellige projektpartnere og fra projektledere blev de informeret om UTA og resultaterne af projektet.
Deltagerne var meget begejstret for det de fik at hore og formanden for Folketingets Prasidium, Mogens
Lykketoft havde svart ved at fa deltagerne tilbage til bussen. Efterfolgende deltog projektlederen i en
middag med de to prasidier, hvor de igen udtrykte deres begejstring for den information, de havde faet
om UTA.

Projektlederen holdt den 8. april et oplag for et nyetableret UTA-udvalg i HojeTastrup Kommune, hvor
han informerede om erfaringerne fra UTA.

Uddannelse til Alle har ogsa varet synlig pa Folkemodet i Allinge. Det forste ar som nysgerrige og
undersogende. Det andet ar pa aktiv informationsstand sammen med andre strukturfondsprojekter.
Tredje ar sammen med UU Bornholm og en Christianiacykel, masser af informationsmateriale samt
gadeteaterstykker med fokus pa unge og uddannelse i samarbejde med Bornholms Dramaskole.

Som bilag til rapporten kan ses en liste med samtlige artikler, tv- og radioindslag, oplag m.m. fra hele

projektperioden.

Evaluering og perspektivering:

Projektet har skabt rigtic mange gode historier, som lebende er blevet formidlet. Det har ikke altid veret
lige let at fa formidlet, at den gode historie fra et delprojekt er en del af et storre og overordnet projekt

UTA, og at det er midler fra EU's socialfond, der har gjort det muligt at lave al denne projektudvikling.
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Fra projektkontoret har vi gjort meget for at sikre denne formidling af sammenhzange, men i sidste ende
er det journalisten, der bestemmer hvad der formidles.

Der er lykkedes at fa formidlet UT'A som projekt og bevagelse til bade europapolitikere, landspolitikere
og lokalpolitikere og via oplaeg at skabe kontakt med andre aktorer bade i Danmark og Sverige.

Der har varet en kontinuerlig mediecopmarksomhed pa projektet og pa uddannelsesomradet generelt. Se
bilag.

Det anbefales, at der ved lignende projekter bruges energi pa at tage udgangspunkt i den lille og gode
historie, at fa den bragt op pa et mere overordnet plan og at lade den blive en del af en overordnet debat.
Det er vigtigt kontinuerligt at fa fortalt den gode historie, fordi man let kan glemme, at man faktisk er i
gang med noget spandende, som ogsa har interesse for andre. Det anbefales, at der allerede fra starten af

et projekt laves en strategi for dette.

Den interne information:
Siden projektets start er der blevet arbejdet strategisk med den interne information. Det blev hurtigt klart

at www.utabornholm.dk var den bedste platform for information og ikke mindst nyhedsbrevet. Det skal

ses i lyset af, at der blandt partnerne i projektet ikke er nogen faxlles formidlingsplatform, og det vil
derfor ikke give mening eksempelvis at bruge BRKSs intranet Dragenettet, da det kun ville kunne na en
afgreenset del af malgruppen. Desuden blev vi opmarksomme pa, at serligt lererne pa de bornholmske
folkeskoler hverken benytter sig af Dragenettet eller deres BRK mail. Det har derfor ikke vaeret simpelt
at rundsende informationer selv internt i BRK. I forbindelse med afvikling af kurser og temadage har vi
konsekvent informeret om UTA-projektet og udleveret mapper med projektblade pa de enkelte

projekter.

Evaluering og perspektivering:

Det er en stor udfordring at né helt ud til partnerne og delprojekter og sikre forstielse og ejerskab for
delprojekterne hos de enkelte partnere. Det er ligeledes vores erfaring, at det tager lang tid for partnerne
far integreret et projekt. For mange partner var det helt nyt at arbejde med Socialfondsprojekter, hvilket
krevede endnu mere integrationsarbejde. Selv for Campus Bornholm, som tidligere har arbejdet med
denne typer projekter, tog det lang tid at fa skabt ejerskab og fa integreret projektet.

Vi vil anbefale, at man fiar udnavnt projektambassadoerer pa udfererniveau, hvis opgave det bliver at
formidle projektet og projektidéen til kollegaer og sikre implementeringen. Denne ambassaderfunktion
bor indskrives i partnerskabsaftalen. Det star dog klart nu, at der med UTA-projektet er nedbrudt mange
mure i forhold til at arbejde sammen pa tvars og mange partnermedarbejdere har faet en god erfaring
med at arbejde med Socialfondsmidler, hvilket vil gore det lettere at arbejde med den slags midler
fremadrettet.
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Hvad kan jeg blive pa Bornholm — formidling af Bornholm til de unge
I UTA har der vaeret meget fokus pa hele formidlingen af Bornholm som uddannelsese og som et sted

med mange forskellige og spendende arbejdspladser. For de unge er det rimeligt klart, hvilke
uddannelsesmuligheder der findes pa Bornholm, men derimod er der ikke mange der ved, hvilke
jobmuligheder der findes. Fra projektets start stod det klart, at det fremadrettet ikke handlede om flotte
foldere, men at der skulle teenkes meget mere strategisk og bredt. I den forste projektperiode var der en
del kritik af Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) fra bade erhvervslivet og
erhvervsuddannelserne. Kritikken lod pa, at vejlederne vejledte de unge bade for darligt og forkert med
den konsekvens, at faerre og farre unge valgte en erhvervsfaglige uddannelse. En af de helt centrale
opgaver for UTA-projektet har varet at stoppe den udbredte tradition med at pege fingre af hinanden,
og 1 stedet via modet og samarbejdet se, at det grundlaeggende er en fzlles opgave og en fxlles
udfordring at kommunikere med de unge og formidle Bornholm og mulighederne her pa oen.

Allerede fra begyndelsen blev UTA-udvalget prasenteret for ideen om at lave en webplatform malrettet

de unge og delvis styret af de unge, www.ungpdabornholm.dk. Der blev taget godt imod idéen, og som en

del af udviklingsprocessen blev der i samarbejde med medielinjen pa 10. klasse Centret arbejdet med
indholdet af en sidan hjemmeside. Tanken var at denne webplatform skulle fortzlle bide om de
bornholmske uddannelser og arbejdspladser, men ogsa om fritidsliv og muligheder pa oen. Det skulle

ogsa vaere en platform, hvor man som ung kunne fa hjxlp, hvis ”livet gor ondt”.

Ideen blev baret videre i forbindelse med projekt Nye Veje under
UTAZ2. De unge, der var en del af dette projekt, etablerede

hjemmesiden www.bornung.dk, hvor de skrev artikler om unge

og for unge pa Bornholm. Hjemmesiden blev en stor succes med

rigtig mange besogende og mange spendende og relevante VORES

artikler. Hiemmesiden blev overdraget til de unge, sa de kunne u n ge

fortsaette og udvikle den i eget regi. Desvearre overlevede den ikke

FZALLES
sd lenge 1 denne form. ANSVAR

Som en del af en ungeplatform som www.ungpibornholm.dk,

ville et vigtigt emne veere: “hvad kan jeg blive pa Bornholm.” I

samarbejde med Det Lokale Beskzaftigelsestid blev det muligt at N e

lave et forsog med Ipads som hjzlpemiddel til at lave sma videoer
med unge, der forteller om den uddannelse de er i gang med eller har gennemfort. Disse sma videoer
skulle efterfolgende indga pa hjemmesiden som inspiration for de unge og deres foraldre. Samtidig

skulle bornholmske virksomheder ogsa i gang med at lave sma videoer og fortzllinger, som kunne vare
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med til at fortzlle historien om de uddannelses-, job- og udviklingsmuligheder der er pa Bornholm. En

af videoerne blev bl.a. vist i Bornholms Vakstforum og blev taget godt imod.

I mange ar er der blevet udformet et lille hfte, Uddannelser pa Bornholm, hvor de bornholmske
uddannelser, studieretninger mm er blevet prasenteret. Dette koncept havde overlevet sig selv og var
ved at lukke ned. Formidlingsopgaven er overgaet til UU og UTA og indgir i hele arbejdet med
konceptet og formidlingen af “hvad kan jeg blive pa Bornholm™. 1
forbindelse med udviklingen og afviklingen af BUM13, blev der

m

udformet et mere enkelt hefte, som blev uddelt til de unge og deres
forzldre inden de besogte BUM13.

I forbindelse med gennemforelsen af BUM14, den 20. november
2014 blev platformen ung.bornholmr.dk lanceret bade i pressen og
pa selve messen. UTA kontoret var udstyret med postkort som

blev delt ud til bade unge og forzldre og agerede samtidig levende

UDDANNELSER PA BORNHOLM

postkasser for at skabe opmarksomhed omkring BRI IR R . AT
ung.bornholmr.dk. Ung.bornholmr.dk er ved projektet afslutning blevet det redskab og den platform
som blev prasenteret som en idé helt i projektet start. Det bliver samtidig en meget vigtig platform i den

fremtidige indsat 1 forhold til unge pa Bornholm.

Evaluering og perspektivering:

Processen omkring hvad kan jeg blive pa Bornholm” vidner om det faktum, at UTA har veret et
dynamisk udviklingsprojekt hvor mange holdninger og meninger har skullet bearbejdes og hvor mange
forskellige ting har skullet afproves. Det vidner ogsa om at ting tager tid.

Alle disse mange om- og udviklingsveje har veret nedvendige for at den samlende platform,
ung.bornholmr.dk som blev udviklet i UTA 2.0. Mange af de forskellige delprojekter har vaeret med til at
gore fundamentet endnu bedre. Fx har delprojekterne TechNord, First Lego League, Undervisning i
virkeligheden og BUM13 varet med til at bryde mure ned imellem skolerne, de unge og de bornholmske
virksomheder.

Det anbefales at dette omrade far hojprioritet ogsa efter at UTA er slut. Erfaringerne fra

www.bornung.dk og fra arbejdet med anszttelse af unge pa fritidsjob og ung.bornholmr.dk projektet

viser, at de unge sagtens kan opbygge og skabe liv 1 en platform, men omskifteligheden blandt de unge
gor det sveart at basere hele ansvaret her. Der ma derfor afsettes midler og personale-ressourcer, som

kan sikre udviklingen og fremdriften af en sadan platform.
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Det anbefales, at der gores en aktiv indsat for at virksomhederne pa Bornholm tager ung.bornholmr.dk
til sig bade i forhold til fritidsjob, men ogsa som en platform for at fortalle om hvilke jobmuligheder der

er pa Bornholm. Det har vist sig at vare svert at fa tilbagemeldinger fra virksomhederne.

UTA2 —Ungdomsuddannelse til Alle

UTAZ2 har fokus pa samspil mellem kommune, erhvervsliv og uddannelsesinstitutioner, med serligt
fokus pa udvikling af en regional netvarksmodel samt styrkelse af erhvervsuddannelserne.
UTAZ2 har ligesom UTAT1 bestiet af udvikling af flere forskellige delprojekter. Fakta-ark om alle

delprojekter ligger som bilag til nerverende rapport og findes desuden pa www.utabornholm.dk .
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Pa samme made som UTAT1 har udviklet sig 1 projektperioden, sa er der ogsa i UT'A2 sket en naturlig
udvikling og tilretning. Partnerne i projektet har varet 1 en udviklings- og forandringsproces, som har
haft indflydelse pa projektet og pa tidsplaner. I forste del af projektet blev Campus Bornholm dannet
som en fusion imellem Bornholms Gymnasium, VUC og Bornholms Erhvervsskole. Bornholms
Produktionsskole er flyttet til lokaler pa Campus Bornholm og har taget navneforandring til BornPro. 1
projektet begyndelse var der i delprojekt Nye [gje fokus pa at skabe Rod Hal (en rod varkstedsbygning pa
Bornholms Erhvervsskole) som et vigtigt omdrejningspunkt under UTA2. BornPro flyttede ind i Rod
Hal, og projekter fandt en ny form og blev bl.a. til Fleksibe/ Uddannelse. Udfordringen var den samme,

men midlerne til at nd malene udviklede sig. I projektansegningen er der skitseret folgende mal

Mal Fleksibel Uddannelse
1. Motivere og afklare unge til valg af og gennemforelse af kompetencegivende uddannelse.
2. Netvarksdannelse og metodendvikling mellem UU/ Jobcenter og uddannelsesinstitutionerne, der kan medvirke til
at unge i BRK gennemforer en ungdomsuddannelse.
3. At udvikle nye vejlednings- og undervisningsmetoder overfor denne gruppe unge.
4. At udvikle en struktur og et netvark mellenr alle niveaner i de tre samarbejdspartnere som kan fastholde

indsatsen efter projektets ophor.
Figur 4. Oversigt over UTA2s delprojekter

UTA projektet har lobende udviklet et
vejledingsvarktoj, der direkte kan applikeres pa
den ungegruppe, som er uafklaret i forhold til
uddannelse og fremtid. Bl.a. Uddannelsesporten,
tidligere Nye 17¢e, har veret med til at
konceptualisere afklaringsforlobet for de

uddannelsesparate unge. I Uddannelsesportens

afklaringsforlob (2-4 uger) blev den unge
eksponeret for uddannelser, UU-vejledere, virksomhedskonsulenter og viksornheder, og 1 det |
samarbejde udvikles en plan, der trader 1 kraft, nar den unge forlader kurset. Derudover er det gennem
BUM blevet muligt at skabe en platform, hvor alle Bornholms unge 1 grundskolens overbygning kan
mode uddannelser og virksomheder. Ved at kombinere BUM med en sterk UU-vejledning hjzlpes den

unge savel som foraldre til at treeffe oplyste valg i forhold til uddannelse.
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Det er gennem UTA blevet tydeligt, at et godt samarbejde pa tvers af kommune,
uddannelsesinstitutioner og virksomheder er en afgorende faktor for at fastholde de unge i uddannelse.
Projekter som Netvarksgruppen og Task Force har gennem det tvergiende samarbejde stottet et falles
fokus i forhold til den unge pa Bornholm. Overgange fra grundskolen og problematikker omkring
frafaldstruede elever er blevet adresseret i et fzlles og samarbejdende forum, der medvirker til en oget
fleksibilitet og smidighed til at finde den rigtige losning for den enkelte unge.

Overordnet sker netvarket fortsat gennem UTA-udvalget, som fortsatter i perioden 2014-2018.
Derudover fortsetter Netvarksgruppen fremadrettet for de aktorer, der er i direkte kontakt med den
unge. Serligt Ungeporten og UU er 1 den sammenhzng den koordinerende faktor. Medarbejderne har
faet styrket deres viden, netvaerk og samarbejde gennem de tvargiende kursusforlob, som er atholdt
gennem UTA.

Ikke mindst har det varet spandende at folge processen med uddannelsen: Ind i uddannelse og ud af misbrug
som blev gennemfort i efteraret 2014. Sidelobende blev der igangsat et arbejde med at udforme et
misbrugskommissorium. Et arbejde der er fortsat og har varet understottet af det kursustilbud der blev
afviklet i juni 2015 og afsluttet med opsamlingstemadag den 28. august 2015. Som resultat af denne
indsats er etableret et tat samarbejde mellem center Sundhed og Ungeporten, hvor der fra 1. oktober

2015 er ansat 2 ungeradgivere med sarlig fokus pa misbrugsomradet.

Antallet af unge som pa Bornholm er i gang med eller har gennemfort en ungdomsuddannelse er steget
1 projektperioden, og indsatserne under Flekszbe! Uddannelse har utvivlsomt varet en vigtig faktor i den
udvikling. Eksempelvis gennem fastholdelse i Tusk Force og vejledning mod uddannelse i
Uddannelsesporten.

Fremadrettet vil der fortsat vere behov for at udvikle indsatser til fastholdelse og vejledning, og det
kraver et tet tvergiende samarbejde mellem alle de aktorer, der er i kontakt med den unge. Det er

derfor vigtigt at have en omstillingsparat ungeindsats, der kan tilpasse sig den enkelte unge.

Mal: Styrkede erhvervsuddannelser:
1. Styrket indsats pa Praktikpladsomradet
2. Analyse af sammenhang mellem virksombedernes kompetencebehov, nuverende praktikpladsstruktnr og EUD
uddannelsesudbud
Opsagende indsats overfor virksombeder
Alftaler med brancher og virksombeder om flere praktikpladser
Forsog med modeludvikling vedr. praktikcentre

St RN

Forsogsmodel for skolepraktik
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7. Mulighed for afklarende forlob pa erhvervsuddannelser pa Sjelland med anderledes brede ndbud
8. Storre prestige indenfor erhvervsuddannelsesomridet

9. Storre synlighed i Grundskolen

10. Modelndpikling: Danmarks bedste erbvervsuddannelse

11. Styrkelse af undervisningsformer der tiltrekker leringsstwrke elever

12. Forsog med uddannelsesmiljo (Sociale indsatser)

13. Besog pa andre erhvervsskoler

14. Kompetencendvikling af undervisere

Der har gennem UTA projektet varet stort fokus pa styrkelse af praktikpladsomradet pa Bornholm.
Gennem dialog med brancherne er der ivaerksat tiltag for at synliggere udfordringen og oge udbuddet af
praktikpladser. Som en indledende manevre ved implementeringen af UTA blev der udarbejdet en
rapportt, der tydeliggjorde fremtidens kompetencebehov pa Bornholm og dermed ogsa behovet for
praktikpladser.

Gennem projektperioden er der blevet arbejdet med forskellige skolepraktik-funktioner, hvor
eksempelvis samarbejdet med Bornholmerbiler ift. mekanikeruddannelsen har vist sig frugtbart, og
erfaringerne er alle blevet implementeret i Campus Bornholms Praktikpladscenter, som i dag koordinerer
alle praktikforlob hos Campus Bornholm.

I forbindelse med praktikpladsprojektet blev der udviklet et praktikcenter, der dannede videns grundlag
for det nuvarende Praktikpladscenter, som Campus Bornholm blev godkendt som i 2013. De havde d.

1. april 2014 etableret kontakt til 227 virksomheder. [ ———-—

Med henblik pa at stotte unge kontanthjelpsmodtagere i
at erhverve sig en formel uddannelse udviklede UTA,
Campus Bornholm og BRK et koncept ift. Bygning og
Brugerservice (BBS), hvor kontanthjalp konverteres til
praktiklon, og dermed oges virksomhedernes incitament

for at etablere praktikplads for mélgruppen (21 deltog og

halvandet ar senere, var 18 stadig pa uddannelsen). Figur 5 Ipad i undervisningen

For at udvide tilbuddet om erhvervsuddannelser til unge pa Bornholm er der blevet etableret formel
samarbejdsaftale med CELF pa Lolland i forhold til de indgange/hovedforleb, der ikke udbydes pa
Bornholm. Dette blev gjort tydeligt pa Bornholms Uddannelsesmesse (BUM), hvor uddannelserne og
virksomheder (Totalt 49 stande) kunne profilere sig overfor elever (1600 ) i grundskolens overbygning
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og deres forzldre (350). Der var en stor interesse for erhvervsuddannelserne pa BUM, og det er
utvivlsomt et vigtigt omrade at prioritere fremadrettet, da det kan tilfore erhvervsuddannelserne mere
prestige.

Derudover er der blevet etableret forlob pa fire indgange malrettet laeringssterke elever, hvor der
gennem den faglige uddannelse stilles yderligere krav, og hvor der kan tilegnes ferdigheder, der kan
hjxlpe i et evt. videreuddannelsesforlob. Dette er blevet suppeleret med et fokus pa inddragelse af
digitale platforme for undervisere 1 bade undervisnings- og kompetenceudvikling, hvilket har haft positiv
effekt.

Se de enkelte delprojekters faktaark pa www.utabornholm.dk.

Opgaven de kommende ar bliver fortsat at tilpasse uddannelsesudbuddet til Bornholms demografiske
udfordring samt til stadighed at sikre og oge uddannelsesniveauet. Det pakalder en kontinuerlig udvikling
af ungdomsuddannelserne, udvikling af internetbaserede leringsplatforme og en styrket mobilitet hos
den enkelte unge. I forhold til sidstnevnte er det essentielt at den unge sammen med familien har
kendskab og tillid til uddannelsesinstitutioner og skolehjem udengs. Den udfordring kan kun loftes,

safremt det tveergdende samarbejde fortsat plejes og udvikles.

UTA 2.0

Den 31. august 2015 var sidste dag 1 UT'A projektet, efter 5 ar som et aktivt projekt. Det sidste
arrangement fandt sted den 28. august 2015, sa der har varet aktivitet lige til det sidste. Hele UTA1 samt
dele af UTA2 afsluttedes den 31. marts 2014. UTA 2 blev herefter af nogle omgange forlenget frem til
den 31. august 2015 under navnet UTA 2.0 og finansieret af lokale og nationale tilbagelobsmidler.
Delprojekterne 1 forlengelsen var udspecificeret i ansogningerne, hvorfor afrapporteringen af UTA 2.0

far en lidt anden udformning,

Samarbejde pa tvars Der arbejdes med en udvidelse af UT'A-udvalget, sa det
At udvide samarbejdet og fremadrettet ogsa kommer til at omfatte de videregiaende

udvikle samarbejdsmodellen | uddannelser samt det arbejde, der har varet en del af Bornholms

mellem de kommunale Akademi.
aktorer og Udvalget bestar fortsat af formandene for henholdsvis Berne- og
uddannelsesstederne. Skoleudvalget, Socialudvalget og Beskaftigelsesudvalget samt

brancherne og ungdomsuddannelserne.
Udvalget er referencegruppe for Ungdommens

Uddannelsesvejledning og Bornholms UddannelsesMesse
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(BUM). UTA-érshjulet benyttes til kvalificering af det strategisk

arbejde med unge og uddannelser pa Bornholm

Uddannelser pa Bornholm
At udarbejde en falles
kommunikationsstrategi for
uddannelser og beskzaftigelse
og karrieremuligheder pa
Bornholm.

Ung.bornholmr.dk

Den digitale platform for unge (ung.bornholmr.dk), som allerede
tidligt i UT'A projektet blev et tema, er nu virkelighed. Platformen
informerer bredt om muligheder for unge pa Bornholm.
Herunder bl.a. en oversigt over uddannelsesmuligheder pa
Bornholm, en oversigt over tilbud om stette og vejledning til
(udsatte) unge, en oversigt over aktivitetstilbud malrettet unge

samt en prasentation af det bornholmske erhvervsliv.

Der er udviklet et arshjul for opdatering og redaktion af siden.
Ansvaret for den fremtidige udvikling af hjemmesiden er placeret

1 BRK under Uddannelse og Erhvervsudvikling.

Delprojekt: Ungeporten 2.0
At udvikle samarbejdet 1
Ungeporten

Der er udviklet et oversigtvarktoj over tilbud og vejledning til
udsatte unge pa Bornholm. Oversigten er tilgengelig pa

www.ung.bornholmr.dk og er ligeledes et redskab for de

professionelle, der arbejder med unge.

Den 22. juni blev der gennemfort en studietur til Ungecenter
Frederiksberg for medarbejderne i Ungeporten for at give
inspiration til en endnu bredere tvarfaglig ungeindsats.
Relevante samarbejdspartnere er blevet afdekket og
kontaktoplysninger er gjort tilgengeligt pa ung.bornholmr.dk.

Rapport kan rekvireres efter behov.

Ind i uddannelse — ud af
misbrug

At udarbejde et tilbud til unge
misbrugere, der bade er
tilgaengeligt pa
uddannelsesstederne og har
en opsogende funktion

Som opfelgning pi uddannelsen ”Ind i uddannelse - ud af
misbrug” der blev afsluttet i december 2014 er der gennemfort et
opfelgningskursus pa 2 x 2 dage for de medarbejdere, der ikke
deltog i selve uddannelsen. Ca. 40 medarbejdere deltog med stor
tilfredshed 1 opfelgningskurset.

Sidelobende med delprojekt Ind i uddannelse — ud af misbrug er der
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blevet udviklet et misbrugskommissorium. Det betyder, at den
viden og erfaring, der er opbygget gives direkte videre til det
fortsatte arbejde efter UTA. Den 28. august blev der pa en
temadag samlet op pa den praksiserfaring, deltagerne har
opbygget efter uddannelsen. Uddannelsen, erfaringen og
kommissoriearbejdet har tilsammen medvirket til, at der fra
oktober 2015 er ansat to medarbejdere til en nyetableret
Ungeradgivning 1 samarbejde mellem Center for Erhverv,

uddannelse og beskaftigelse og Center Sundhed.

Leringsmiljoer — Et innovativt produktionsskolevzarksted er nu etableret. Team-
Ivaerksatteri og Innovation | tanken og den eksperimenterende og praksisbaserede padagogik
(doBox) (Learning by Doing) synes efter 5 mdrs. afprevning at have god
effekt for de unge, hvor 4 af de 5 ved projektafslutning var
optaget pa en ordinzerungdomsuddannelse. Fysisk er verkstedet
efter projektafslutning flyttet til Ronne, hvorved man forventer
flere elever, men samtidig har mistet den nare kontakt med
innovationsmiljoet i Bright Park.

Der er blevet skabt et kreativt leringsrum (Start-up-sauna) samt
et mobilt innovationslab/medested (doBox). DoBox containeren
har varet i funktion pa bl.a. Folkemedet, Sol over Gudhjem og
WonderfestiWall og vil fortsat kunne benyttes til almennyttige
formal. Det kreative leringstrum/Start-up-sauna har bl.a. varet
brugt i forbindelse med et innovationsdegn for kommunens
direktion og chefgruppe.

Der vil fremadrettet blive arbejde med udvikling af begrebet
doBox som en kreativ og innovativ arbejdsform og -rum.
Erfaringerne viderefores dels i BornPro’s nye metalvarksted i
Ronne, dels 1 den nye kombinerede ungdomsuddannelse og dels 1
et nyt projekt, Ungeguide, maélrettet udfordrede unge pa vej i

ungdomsuddannelse.

Fritidsjobs til alle Der har veret arbejdet malrettet med synliggorelsen af fritidsjobs

pa Bornholm. Jobbersen er en aktiv del af ung.bornholmr.dk,
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hvor virksomhederne selv kan legge nye jobs ud. Hjemmesiden
er tet knyttet sammen med sidens facebookprofil
(facebook.com/ung.bornholmr.dk). Der har indtil nu varet 44
jobopslag.

I den sidste projektperiode har der vearet tilknyttet 4 unge
studentermedhjalpere, som har arbejdet med at skabe liv og
aktivitet omkring mulighederne for unge pa Bornholm.

Der er bla. blevet fremstillet en serie sma videoer med
bornholmske unge, som kort forteller om det at vare ung pa
Bornholm. Videoerne er tilgengelige via facebook og

ung.bornholmr.dk.

Innovationsdegn Det planlagte innovationsdegn blev aftale med ERST til en
Motivationscamp, som blev atholdt d. 21. august 2015 med
opleg fra Cefu (Center for Ungeforskning) v/Mette Pless.
Erfaringer fra Cefu om unges motivationer i forhold til
uddannelse blev prasenteret og debatteret og bliver inddraget 1

nyt projekt Ungeguide.

Opsamling og perspektivering

UTA har kert som projekt siden maj 2010, men UTA er i projekt perioden blevet til mere end et projekt
- Uddannelse til Alle — en bevagelse! Der var fra starten meget skepsis forbundet med at gennemfore et
stort projekt som Uddannelse Til Alle. Men projektet har vist at der var brug for UTA, og UTA har sat
varige spor i form af nye samarbejdsrelationer og delprojekter, som er implementeret i daglig drift. Den
20. marts 2014 blev der afholdt en Camp for partnerne, deltagere og venner af projektet. Mange gode
fortallinger om UTA fremkom i lobet af de 2 timer, som var afsat. Unge, der havde varet med i nogle af
projekterne og var taknemlige for at have faet den mulighed. Projektejere, som kunne se tilbage pd en
intensiv projektperiode, men som ogsa kunne se de hostede erfaringer og konkrete projekter
implementeret i drift. Medarbejde der havde faet et kompetenceloft enten igennem konkret

projektsamarbejde eller igennem kurser.
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Lige fra starten af UTA har en af de gennemgaende illustrationer varet tandhjul. Hver for sig kan de
snurre, men det er forst nar tandhjulene begynder at kore sammen at der virkelig sker noget og der bliver
den nedvendige kraft til at flytte og rykke. Det er det vi har set ske i UTA, at partnerne har flyttet sig
tettere mod hinanden og hjulene er begyndt at dreje sammen. Den eneste grund til at det har kunnet
ske, er ved at den enkelte medarbejder, teamet, skole, institution, med deres engagement har veret med
til at fa tingene til at flytte sig. Det har indimellem givet meget knas, nar hjulene skulle kore sammen, pa
samme made som det sker nar man skifter gear uden at /\ fa koblingen helt i bund. UTAs

logo har veret det kinesiske tegne ”R-e#” — det kinesiske U't tegn for menneske, UTA

Uddannelse til Alle
handler forst og fremmest om mennesker. Samtidig har det illustreret UTA som den
samlende paraply, der har haft til opgave at binde mennesker og projekter sammen. Visionen bag logoet

og tandhjulsillustrationen er lykkedes.

UTA er sammen med partnerne kommet langt i forhold til at flere unge er kommet 1 uddannelse.
Antallet af unge fra 15 til 24 ar, der er i gang med eller har afsluttet en uddannelse, er steget fra 82,4% til
85,8%. Modelprofiltallen som er grundlaget for 95% malsztningen er gaet fra 87% 1 2010 med mindst en
ungdomsuddannelse til 94% 1 2013. Det er det, der kan males og vejes. De samarbejdsrelationer, der er
skabt og det kendskab til hinanden, der er etableret, kan ikke males pa samme made. Men af
sporgeskemaer, kvalitative interviews, m.m. fremgar det klart, at UT'A projektet har veret med til at

fremme samarbejdet internt hos partnerne og ikke mindst pa tvars af partnerne.

Hvilken laering, kan der uddrages af UTA projektet?

e Atdeter en god investering at lave et stort projekt sammen i stedet for en rakke sma
selvsteendige projekter. Selvom der var mange udfordringer forbundet med at etablere UTA 1 to
store projekter, sa har det klart vaeret en fordel. Dels i forhold til den administrative del, og ikke
mindst i forhold til den synergieffekt, der har vaeret forbundet med at de mange delprojekter
organisatorisk har varet koblet sammen. Det kan klart anbefales, at fremtidige projekter samles
og koordineres centralt for at fa den storste effekt af projektmidlerne.

e At UTA-udvalget har veret en rigtig og vigtig satsning, bade i forhold til den politiske og den
lokale forankring af projektet. Et overordnet udvalg, som fortsatter efter projektets afslutning og
som er med til at sikre at UT'A ikke kun er et projekt, men en bevagelse.

e At kun hvis vi tager udgangspunkt i, at det er vores falles unge og det er vores falles ansvar, kan
vi tage udfordringen op omkring det faktum, at der bliver feerre unge pa Bornholm, og at de, der

er her, skal hjzlpes og udfordres i deres uddannelsesvalg,.
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e At fokus pa udvikling i de enkelte projekter betyder, at projekterne er blevet implementeret i

drift, ogsa selvom der ikke leengere er UTA-projektmidler.

e Atdeter en styrke at vere et dynamisk projekt som har turdet, ssmmen med partnerne, at

udvikle nye delprojekter inden for de eksisterende rammer.

e At Bornholm har et stort udviklingspotentiale, nar det galder samarbejdet imellem de unge,
skolerne og de lokale virksomheder. Det potentiale er kommet til udtryk i delprojekter som
Undervisning i Virkeligheden, BUM, TechNord, mm. Det er et omrade, som ber udvikles
samtidig med arbejdet med at tiltreekke unge til Bornholm.

e At det fysiske mode har betydning. Det kommer bla. til udtryk i tilbagemeldingerne fra arbejdet i
UTAs forretningsudvalg, hvor erfarings- og vidensudveksling har varet to centrale temaer af sa

stor betydning, at udvalget vil fortsztte efter projektets afslutning.

e Atuddannelse af fagpersoner kan udvikle et omrade, hvilket er sket med delprojek ”Ind i
Uddannelse ud af misbrug”, hvor der pr. 1. oktober 2015 er ansat to personer som ungevejledere

med sarlig fokus pa misbrugsomradet.

Mange UTA1 og UTA2 delprojekter er nu implementeret i drift. Men det betyder ikke, at der ikke kan

udvikles videre pa disse delprojekter. De enkelte faktaark indeholder korte evalueringer og anbefalinger.

Effektvurdering
Som det klart fremgir af denne slutrapport, er der kommet mange positive effekter af UTA projektet.

Effekten pa kort sigt er, at rigtig mange unge har varet i kontakt med UTA og for mange har UTA veret
en mulighed for at afprove en ny skoleform eller afprove nye leringsredskaber. Der er etableret en
erhvervsklasse, lavet talentundervisning, undervisning i virkeligheden, Middelaldervarksted og meget
andet som beskrevet i de forskellige faktaark. Der er blevet samarbejdet pa kryds og tvers i et omfang,
der ikke har vaeret provet for. Minimum 920 personer har pa forskellig vi vaeret involveret og er blevet
kompetenceudviklet under UT'A. 272 medarbejdere har indtil nu lagt timer 1 projektet. Hertil skal legges
at ca. 300 unge og 500 medarbejdere er blevet opkvalificeret i form af kurser og konferencer. Det
forventes, at de er blevet opkvalificeret 1 forhold til deres nuvarende jobfunktion, samt at mere en 100 af
disse vil vere opkvalificeret til at varetage nye funktioner, fx i forhold til samarbejdet imellem skole og
erhvervsliv. 49 stande har arbejdet sammen om at kommunikere med de unge pa BUM 2013, hvor 1.600
elever og 350 forxldre deltog nysgerrigt. BUM2014 havde tilsvarende besog. Det forventes, at disse
personer og institutioner har genereret nye samarbejdsformer. Pa UT'A2 har 227 virksomheder har varet
i kontakt med/samarbejdet med det nye Praktikpladscenter. En del af virksomhederne deltog i
samarbejdet om BUM, og flere virksomheder har indledt samarbejde om eksempelvis Technerd og First

LEGO League.
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Hvor det er muligt, har virksomheder oget fokus pd at promovere praktikpladsmuligheder i udlandet.
Ved at eksponere virtksomhedernes virke og praktikmuligheder har virksomhederne faet oget mulighed

for at rekruttere ny arbejdskraft.

Et projekt der har gjort en forskel
"Det der iswr har kendetegnet projektet, har veret at der har varet en opadstigende kurve. Man kunne have forestillet sig,

at et projekt som dette, har et maksimum og sd fader det ud. Det der har karakteriseret det her projekt, var at der var en
lidt vanskelig begyndelse, fordi det var et meget stort og komplekst projekt. Huvis man overhovedet kan tillade sig at sige det
er ét projekt, for det er jo et utal af projekter, og det er det der har varet svert at holde styr pa. Men det har vist sig, at
mere og mere er blevet ndbygget og gennemfort, organiseret og struktureret og det er blevet klart for mange unge mennesker og
mange professionelle pa Bornholm. Kurven har veret stodt stigende. Og det korer sd godt nu, at vi ogsa har pa
Sfornemmelsen at det er noget der kan bare videre, og ikke bare bliver et brat fald til det nulpunkt vi var pa, da vi
begyndte.”
Steen Ebdrup, Skolechef

Regnskab og projektledelse generelt
Som pointeret i ansoegningen er der ikke blevet udbetalt stottekroner til aktiviteter, der er forbundet med

lovpligtige ydelser.

Afsluttende bemaerkning
Ilobet af en lang projektperiode pa 5 ar kan det ikke undgas, at der ude i virkeligheden” sker store
forandringer, og derfor har projektet haft
gennemgiende dialog med Erhvervsstyrelsen i
forhold til tilpasning af aktiviteter og mal for pa
den made at sikre projektets relevans. Tak til
Erhvervsstyrelsen for et godt og konstruktivt
samarbejde i dette komplekse projekt.

UTA har gennemfort de aftalte hovedaktiviteter og

naet de aftalte milepale. Man kan ovenfor og i

faktaarkene lese om de konkrete resultater af
projektet, som har levet op til de opstillede resultatmal. Storstedelen af projektets aktiviteter er

implementeret i praksis, som vil blive viderefort i drift. Se de enkelte faktaark pa www.utabornholm.dk .
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Bilag:

Fra talbanken

I de forskellige faktaark, vil der, hvor det er muligt, vaere taldata om de enkelte delprojekter.

I dette bilag vil der vare forskellige talmaterialer fra projektperioden, samt en oversigt over presseomtale

og andre informationsindsatser

Den lokale uddannelsesprocent

Udgangspunktet var 82,4% i marts 2011. I Marts 2014 var uddannelsesprocenten oppe pa 86,8%. Mest
bemarkelsesvardigt er det at se udviklingen for de unge mznd. I Marts 2011 var tallet 80,9%. I marts
2014 er dette tal steget til 87,2. hvilket betyder at drengene faktisk overhalede pigerne i den forste
projektperiode.

Samlet var der 1 den forste projektperiode en fremgang pa 4,6%.

I september 2015 var den lokale uddannelsesprocent steget til 85,8, efter at have varet nede pa 85,2 1

juni 2015. Desverre er det tydeligt at drengene igen kaemper med at holde trit med pigerne.

Andel af unge mellem 15-24 rige som er i gang med uddannelse eller har afsluttet uddannelse
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Figur 6 Tal hentet fra UV-data. Faktiske tal med unge, 15-24 arige, der er i gang med eller har gennemfort en
ungdomsuddannelse

Antal medarbejdere med registrerede timer i UTA1 og UTA2 fra 2010 til 2015:
276 medarbejdere har i projekt perioden registreret timer i UTA projektet. Hertil skal legges et ukendt

antal medarbejdere, der har lagt interessetimer i projektet.
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Antal medfinansierende deltagere UTA1 og UTAZ2 fra 2010 il 2015:

920, som alle har udfyldt start- og ophorsskemaer samt registreret tilstedevarelse ved underskrift af

fremmodeprotokol. Kun reelt fremmeode er blevet anvendt i forbindelse med registrering af

medfinansiering. Det har fra starten varet antaget, at der blandt dele af den deltagende malgruppe har

kunnet forventes en svingende deltagelse. De manglende timer 1 forhold til forventet fremmede har ikke

faet konsekvens for den enkeltes deltagelse 1 projektet, og de manglende timer er naturligvis ikke blevet

anvendt 1 medfinansieringen.

Unge i alderen 15-24, der ikke er i uddannelse
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Figur 7 Tal fra UV data, trukket af UU Bornholm
Noggleprofiltal for Bornholm
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ungdomsuddannelse 80 83 82 88 89 90
Mindst en ungdomsuddannelse 84 87 87 91 94 94
Videregdende uddannelse 43 44 39 52 55 56
Lang videregaende uddannelse 14 20 21 23

Profilmodellen er en fremskrivning af, hvordan en niende klasse argang vil uddanne sig i lobet af 25 ar.

Det er regeringens mal, at:

* 95 procent af ungdomsargang i 2015 skal gennemfore mindst en ungdomsuddannelse,
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* 60 procent af ungdomsargang 2020 skal gennemfore en videregiaende

uddannelse, heraf 25 procent en lang videregaende uddannelse.

Tabellen viser andelen af ungdomsargangene fra 2008 til 2013, der forventes at opna en

ungdomsuddannelse, mindst en ungdomsuddannelse, en videregiende uddannelse og en

lang videregiende uddannelse inden for 25 ar efter afsluttet niende klasse. I forhold til de seneste tal fra

Undervisningsministeriet er vi pa Bornholm meget tet pa at na 95% malsztningen, med 94% 1 2013.

UTA-projektet har, som navnt flere gange, valgt at folge de faktiske tal, som vi har hentet fra UV-data.

Eksempler pa aktiviteter, konferencer, m.m.

2011

YV V. V V V

vV V. V V V V

2012

vV VvV V

27. januar — KompetenceCamp

3. marts - Dagens larling

9. maj - Europadagen

14. juni & 21. september — Mgde i Dansk Industri

17. juni — Folkemgde. Ungepanelets interview med EU's Klima kommisser og EU's kommunikationsdirektar.
Deltagelse i EU-debat.

23. august - Temamgde med kommunalbestyrelsen og UTA-udvalget

15. september - Bornholms Efterskole

19. september & 31. oktober - Rotary Rgnne

8. november - Konference pa Institut for Uddannelse og Padagogik, Generation Malrettet

17. november - 24 rundturen pa bornholmske virksomheder

8. december — Besgg pa Trelleborg Navigator Centrum med oplaeg samt diskussion om et projekt, der arbejder
med samme malgruppe som UTA Bornholm og som ogsa far midler via EU's Socialfond

15. december - Mentordag pd Bornholm med oplag fra Haderslev om erfaringer med brugen af Mentornetveerk.

Deltagelse fra Jobcenter Bornholm, Campus Bornholm, Ungecenter Bornholm, UU-Bornholm m.fl.

5. januar — Utemadrgftelse: UU Bornholm som et regionalt videncenter

20. januar - Arbejdsgruppemgde om deltagelse pa det kommende Folkemgde pa Bornholm

31. januar - Oplag og deltagelse ved Det Lokale Beskeftigelsesrad
15. februar - "Nyt varksted pa BornPro” Temaaften med deltagelse fra Jobcenter Bornholm, Campus Bornholm,
UU Bornholm og Bornholms Produktionshgjskole

28. februar - Videooptagelser af Science Talentklassens camp pa Marsk McKinney Mgller Videncenter i Sorg
Uddannelse til Alle — Bornholm. Afslutningsrapport UTAZ2.
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19. marts - Informationsmgde om UTAs Hgjskoleprojekt for unge uden uddannelse

23. marts - Erhvervsradsmade — med oplaeg om muligheder med UTA

26 april - LUU formandsskabsmgde. Opleeg om UTA og de udfordringer der er pa erhvervsskole omradet

2. maj - Statusmgde "En ungeindgang i BRK"

3. maj - Fleksibel praktik teenketank. Teenketank om alternative praktikpladser. Gudhjem Mglle

22. maj — ”Kan uddannelse betale sig?” Konference i samarbejde med Dansk Metal

4. juni - Vakstforum. Statusopleeg om UTA

13. juni Euroregion Baltic - Baltic Sea Konference om stigende ungdomsarbejdslgshed og om at sikre
kvalificeret arbejdskraft. Rene Nordin Bloch praesenterer projekt UTA

14-16. juni - Folkemgde 2012. Bl.a. med Speakers Corner - Unge fra Nye Vejeholder holder taler som
afslutning pa deres performance-kursus

21. august - Bestyrelsesmgde LO med fglgende tema: Den lokale indsats mod ungdomsarbejdslgshed pa
Bornholm — Kan vi ggre det bedre? Opleeg af Bjgrn Haslund-Gjerrild

25. august - Laeringslgrdag i Rgnne. UTA, AOF, CB og UU i samme stand

28. august — ”Den digitale skole — og hvad s&?” Konference om it i skolen. Arranggr: UTA - 60 deltagere

31. august - Besgg af Europaparlamentarikerne Morten Messerschmidt og Christel Schaldemose. De besggte
Erhvervsklasse samt fik et opleeg om UTA projektet pa Bornholm

12. september - Friskoleledermgde. Claus Gjerrild deltager i forhold til UTAL og implementering af SP-stgtte i
overgangen til ungdomsuddannelserne

13. september - Oplag for Beskeftigelsesregionen og jobcenternetvaerket om UTA Bornholm v/Bjgrn Haslund-
Gjerrild

14. september - Mentor netvaeerksmgde. Bjarn Haslund-Gjerrild holder 45 minutters opleeg om UTA

4. oktober - Dansk Byggeri Bornholms érlige made - med fokus pa unge og erhvervsuddannelserne. René
Nordin Bloch holder UTA oplaeg om praktikpladssituationen pd Bornholm

9. oktober - Besgg fra Fargerne. Bjarn Haslund-Gjerrild holder opleeg om UTA

25. oktober - BBS-afslutning pa Hoffmann

30. oktober - 1. november - Besgg af Framtid Kronoberg. Mgder med UTA og besgg hos Campus og Nye Veje
1. november - Vidensdeling ung-til-ung, Kongeskear og Neksg skole, i alt 124 elever mgdt frem

13. november - Europaminister Nicolai Wammen pé besgg p4 Campus for at hare om UTA og smage Regional
Madkultur

14. november - Mgde pa Jensen om koblingen mellem erhvervsliv og uddannelser. Bjgrn Haslund-Gjerrild
deltager fra UTA

26. november - Afrapportering i Vaksforum v/Bjgrn Haslund-Gjerrild og Allan Westh

11. december - Matematikkonference med undersggelse af regnefeerdigheder blandt bornholmske elever og med
foredrag ved matematik-professor Mogens Niss, RUC, 34 deltagere

17. december - Vejlednings temamgde, Beskaftigelsesregion hovedstaden og Sjeelland, Roskilde Kongres- og
idraetscenter.

19. december — Evalueringsmgde om Padagogisk Samarbejde i hhv. Danskgruppen og Matematikgruppen
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11. januar - UTAs Matematikgruppe og Danskgruppe pa Skoleledermgdet

23. januar - Virksomhedsbesgg med Erhvervsklassen

31. januar Vidensdeling ung-til-ung, Aaker skole, 112 elever mgdt frem

7. februar - Vidensdeling ung-til-ung, @stre skole, 59 elever mgdt frem

18. marts - Konference Kvalitet i SKP, Lars Veslgv opleeg om SKP pa Bornholm: “Et udvidet praktikcenter:
Vejledning af elever og dialog med beskaftigelsesaktarer”

15. april - Veekstforum, afrapportering v/Bjern Haslund-Gjerrild og Allan Westh

18. april - Studietur til Slagelse

29. april Oplaeg om UTA for Quintum netveerk v/Bjgrn Haslund-Gjerrild

6. maj - Opleeg om UTA pa Hans Rgmer Skolen

7. maj - Made pa Bornholms Akademi om brochuren "Uddannelser pa Bornholm”

11. juni - Besgg fra SUK festival — SUK holder opleeg for skoleledere og UU-vejledere
13.-15. juni - Folkemgde

20. juni - Mgde med Bornholms Felleselevrad ifm. BUM forberedelser

1.-5. juli - TechNgrd Uge

21. august - Infomgde om BUM for overbygningslerere, i samarbejde med YE

4. oktober 2013 - Uddannelse Ovre - Studietur med HTX og Ungeporten, 21 deltagere

21. november - BUM — Bornholms UddannelsesMesse, Aakirkebyhallerne. Over 2.000 gaester

9. januar - Konference om kontanthjeelpsreformen, Allan West holder oplaeg om et tvaerfagligt ungeteam i et
uddannelsesmiljg, om erfaringerne fra Bornholm, over 800 deltagere

26. februar - Information om UTA for det nyetablerede Erhvervs- og beskaftigelses udvalg

20. marts — AfslutningsCamp: UTAs Forsamlingshus

24. - april — UTA stand pa Topledertraef pa Crowne Plaza i Kgbenhavn. Oplag vedr. bl.a.
beskaeftigelsesminister Mette Fredriksen

24, april - Indleg om UTA i informationshefte fra cabi — bedre arbejde til flere

9. maj — UTA Nyhedsbrev bl.a. med prasentation af to nye uddannelser

13.-15. juni - UTA deltager i Folkemgdet pa Bornholm, bl.a. som ordstyrer ved debat i Nordisk Ministerrads
telt. Temaet er @-samarbejde og voksenlaring

16. juni - Besgg af Folketingets Prasidium, Faergernes Lagtings Formandskab, Landstingets administration samt
Folketingets Administration.

18.-21. september Studietur Aland (Bjern Haslund-Gjerrild) + Finland (UTA sekretariatet) med besgg ved Team
Academy Jyvaskuld, Proacademy Tampere og Aalto Universitetet

27. november - Ungeporten studietur til Kgge

17. december - Camp/Fremtidsveerksted, 35 deltagere
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2. februar — InnovationsCamp med oplag ved Anssi Tuulemaki fra Aalto Universitetet, Helsinki, 51 deltagere
1.-3. marts — Opfalgningsstudierejse Finland med Bornholms Akademis bestyrelse samt lokale politikere

9. marts - Leeringsrum/doBOX studietur til Roskilde og Nordhavn

3. juni - doBOX container indvielse i Nexg

22. juni - Ungeporten studietur til Ungecenter Frederiksberg

12. august - doBOX warming i Rgnne

VvV V. V V V V V

21. august — Motivationscamp med oplag og debat v/Cefu Mette Pless, 30 deltagere

Kurser for unge

» 26.-27. april 2012 - Dans og beveegelse, workshop. 11 deltagere

> 4. september 2012 - Vaner — arsag til dine succeser og fiaskoer. Formiddag 119 deltagere, eftermiddag 110
deltagere

> 21. marts 2013 - Sarbarhed hos unge

Kurser for undervisere/vejledere

11. september 2012 - Unges mistrivsel. 53 deltagere

19-20. september 2012 - Paedagogisk survival kit — A. 9 deltagere

9-10. oktober 2012 - Pedagogisk survival kit — B. 19 deltagere

23-24. oktober 2012 - Kognitivt grundkursus A. 20 deltagere

6-7. november 2012 - Kognitivt grundkursus B. 24 deltagere

20-21. november 2012 - Kognitivt grundkursus C. 20 deltagere

4. januar 2013 - Ipad kursus, ca 50 campuslerere deltagere

15-16. januar 2013 - Kognitivt opfaglgningskursus. 20 deltagere

5.-6. februar 2013 - Kognitivt Opfglgningskursus. 20 deltagere

19.-20. februar 2013 - Ipad superbruger kursus, 18 deltagere

4.-5. marts 2013 - Sarbarhed hos unge pa ve;j til eller i gang med en uddannelse. 33 deltagere
11. marts 2013 - UTA-konference om unges hjerne. 74 deltagere

8. oktober 2013 - Netop kursus 1, Kursus om netveerksdannelser. 20 deltagere

10. oktober 2013 - Unge og Misbrug, Psykiatrifonden. 33 deltagere

7. november 2013 - Netop Kursus 2, kursus om netveerksdannelser. 20 deltagere

4. september — 12. december 2014 - Ud af Misbrug — Ind i Uddannelse 1. 20 deltagere
18-26. juni 2015 - Ud af Misbrug — Ind i Uddannelse 1. 38 deltagere

28. august 2015 - Ud af Misbrug — Ind i Uddannelse. 17 deltagere

YV V V V V V VYV V VYV V V V VYV V V V VYV V

Resultat
300 unge + 500 (flere er gengangere) leerere og vejledere har deltaget i UTAs kurser og konferencer.
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Totalt har 920 personer pa forskellig vis veeret involveret og blevet kompetenceudviklet under UTA

BUM
49 stande, 1.600 elever, 150 lerere, 350 foreeldre, 300 udstillere og to koncerter. Evaluering blandt udstillerne
viser, at 94% af udstillerne enten er 'meget tilfreds’ eller ’tilfreds’ med afviklingen af BUM13.
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Pressedaekning

Avis, TV, Web

2010

> 22.september - "Her vagner de skoletrette op til dad" af Torben @stergaard Magller. En artikel om

Erhvervsklasse 9, hvor de unge fortaller om hvad det har betydet for dem at blive en del af erhvervsklassen.

Artiklen var i Bornholms Tidende

7. oktober - Indslag bade hos TV2Bornholm og hos DR Bornholm om Rampen

> 20. oktober - Om talentklassen. Indslag pa TV2 Bornholm, bade i aftennyhederne og pa deres hjemmeside, som
omhandlede talentklasseprojektet. Samme dag var der ogsa indslag i DR Bornholm, hvor bl.a.
undervisningsministeren medvirkede i interviewet

A\

2011

A\

11. januar - Bornholms Tidende: "Samarbejde om erhvervsklasser” af Henrik Nielsen om Erhvervsklasse 10

» 20. januar - Bornholms Tidende: "Blagdere overgang fra skole til uddannelse™ af Henrik Nielsen om
Erhvervsklasse 10

» 27. januar - Indslag i bade DR Bornholm og hos TV2Bornholm om KompetenceCamp, som blev afviklet i
samarbejde med EU-socialfondsprojekt Kompetenceforum Bornholm.

» 24, februar - Temasider fra Bornholms Tidende: "Vi skal have uddannelse til alle" af UIf Farstelin. En artikel

om UTA-projektet
» 4. marts - "Pelle erobrede Muzikhuset.” Artikel om Dagens Letling i Bornholms Tidende

»  31. marts - Artikler pd Uddannelsesstyrelsens hjemmeside:

http://www.ktst.dk/sitecore/content/skoleudvikling/forsoeqg/—/link.aspx?
id=FC72AFBCF4A946458C4F4F136B540482& z=z

Y

26. maj - Bornholms Tidende: "René Bloch skal sikre praktikpladser”
27. maj - ” Bornholms Tidende: Godt for de unge at komme tzttere pa hvor tingene sker.” Artikel om
Produktionshgjskolens flytning til Campus i Rgnne
8. juni - Dr.dk/P4/Bornholm: ” Kommunale praktikpladser til unge pa kontanthjeelp”
8. juni - Bornholms Tidende: "Hellere elevpladser end kontanthjelp”
9. juni - TV2/Bornholm: ”Antallet af praktikpladser dykker”
16. og 17. august - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Der mangler praktikpladser”
17. august - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Unge leder forgaeves efter praktikpladser”
5. september - Dr.dk/P4/Bornholm: "Kommunen viser ansvar omkring praktikpladser”
6. september - Dr.dk/P4/Bornholm: ”100 unge mangler praktikplads”
6. september - Dr.dk/P4/Bornholm: "Bugnende ordrebgger giver praktikpladser”
9. september - Dr.dk/P4/Bornholm: "Inviterer mulige tilflyttere til Bornholm”
Uddannelse til Alle — Bornholm. Afslutningsrapport UTAZ2.
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15. september - Bornholms Tidende: ”Nyt initiativ inviterer unge pa opdagelsesrejse til Bornholm”

16. september — Uddannelsestillaeg til Bornholms Tidende: “Ipads i undervisningen skal fastholde eleverne pa
HG merkantil”

16. september - Uddannelsestillzg til Bornholms Tidende: ”Autoomradet slutter strammen til”

22. september - Business Bornholm: ”"Bornholm — din fremtid. Bussen er ladet til bristepunktet med
kompetencer”

22. september - Bornholms Tidende: "Praktikpladsmangel sender unge pa kontanthjaelp”

23. september - Bornholms Tidende: "Unge bar sikres via et praktikpladscenter”

24. september - Bornholms Tidende: "Som samfund producerer vi problemer for de unge”

24. september - Bornholms Tidende: ”Det er jo ikke sundt at veere pa kontanthjeelp i leengere tid”

25. september - Bornholms Tidende: ”Naturvidenskabelige talenter kan veere fremtidens opfindere”

8. oktober - Bornholms Tidende: "Vi kommer til at mangle over 200 faglerte handverkere”

14. oktober - Bornholms Tidende: "Keampe udfordring omkring gens unge”

18. oktober - Bornholms Tidende Synspunkt: "Damernes magasin?”

4. november - TV2/Bornholm: Flere skolepraktikpladser

23. november - Bornholms Tidende: ”Video om virksomheder” om unge og iPad projektet

1. december - Bornholms Tidende: ”Godt styr pa de bornholmske unge” om Regionskommunens kontrol af
unge

9. december - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Erhvervsskolen: Giv larlingene en chance” om virksomhedernes
forventninger til leerlinge

11. december - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Hgjskole vil hjselpe unge i gang”

14. december - TV2/Bornholm: "Beskaftigelsesministeren pa besgg”

19. december - Bornholms Tidende: "Seks unge skal have et lgft” om Hgjskoleprojektet

22. december - Bornholms Tidende: ”Bliv uddannelsesparat p& hgjskolen” om Hgjskoleprojektet

27. december - Bornholms Tidende: "Vigtigt fokus pa ledige unge” om forebyggelse af unge pa kontanthjzalp
28. december - Bornholms Tidende: "Langere vinterkursus” om Hgjskoleprojektet

5. januar - Bornholms Tidende: "Virksomheder ma skabe spaendende lerepladser” om praktikpladskoordinering
18. januar - TV2/Bornholm: ”Fra kontanthjeelpsmodtager til ung i arbejde” om bygnings- og brugeruddannelsen
19. januar - Bornholms Tidende: ”Produktionselever gar videre af uddannelsesvejen”

23. januar — Dr.dk/P4/Bornholm: “Engelsktalenter far netvenner fra USA”

25. januar - Bornholms Tidende: "Talentklasse bygger bro til USA” om talentklassens kontakt med en
amerikansk skole

25. januar - Bornholms Tidende: "Hidtil starste lederhold starter torsdag” om udviklingen af uddannelser pé
Bornholm

1. februar - Bornholms Tidende: "Talentengelsk pa amerikansk” om talentklassens kontakt med en amerikansk
skole

6. februar - TV2/Bornholm: ”Sjov med matematik” om Science pa 10. KlasseCenter Bornholm

9. februar - Bornholms Tidende: "Uddannelse drgftes” om projekt UTA’s projektperiode
Uddannelse til Alle — Bornholm. Afslutningsrapport UTAZ2.



29. februar - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Praktikpladskonsulent: Unge bliver skremte” om krise pa
erhvervsuddannelserne

marts - Baggrund, Bornholm.dk: "Ricky vil gribe sin nye chance”. Ricky har vaeret gennem projektet fra
kontanthjelp til uddannelse og har fundet mening i livet

2. marts - Dr.dk/P4/Bornholm: "Unge pa kontanthjelp bliver lerlinge” om kontanthjalpsprojektet, hvor
Bornholms Kommune konverterer kontanthjelp til leererpladser og stiller lzerepladser til radighed

5. marts - TV2 Bornholm: ”Bornholm er god til at tiloyde uddannelse.” Bornholm ligger i den bedste ende, nar
det handler om opgradering og uddannelse af arbejdslgse

14. marts - Dr.dk/P4/Bornholm: Uddannelsesmal er ikke realistisk.” Alligevel er UTA-projektet en succes
16. marts - Bornholms Tidende: ”255 flere i arbejde — 267 nye laerepladser.” Status fra LO-formand Ernst
Jensen pa repraesentantskabsmadet

31. marts - TV2 Bornholm: "Lerlingepris”. Jensen far Praktikpladsprisen for at veere et godt sted for lzerlinge
http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=leerling&fra=02-01-2000&til=19-10-
2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&news|D=&videolD=28032&offset
=0&vidLoc=NewDB

6. april - TV2 Bornholm: "Flere penge til mindre pjaek.” Barne- og skoleudvalget skal diskutere gget bevilling

til projekt Rampen

18. april - Dr.dk/P4/Bornholm: "Campus Bornholm far falles hjemmeside” Den nye hjemmeside er lavet i
samarbejde med diverse partnere og med stor elev-involvering

18. april - Bornholms Tidende: "Campus Bornholm far ny hjemmeside.” Ny hjemmeside dakker alle
uddannelser pa Campus og laves bl.a. med hjlp fra elevjournalister

21. april - Bornholms Tidende: ”Nar det er sveert at finde sin egen vej.” Artikel og interview med to unge der har
deltaget i UT A-projektet p& Bornholms Hajskole

7. maj - TV2 Bornholm: ”Nyt jobcenter til unge.” Unge arbejdslgse under 30 ar far nyt jobcenter pa Campus

8. maj - TV2 Bornholm: ”Lerere pa kursus i iPads.” UTA star bag iPad-kursus for 17 lerere fra flere
uddannelsesinstitutioner fra hele gen

8. maj - TV2 Bornholm: ” Bornholm halter efter 2010 mal for uddannelse.” Malet om at fa 95% af en
ungdomsargang igennem en ungdomsuddannelse bliver svar at na pa Bornholm, men med projekt UTA er vi pa
rette vej

11. maj - TV2 Bornholm: "Elever glade for talentklasser.” Forsgget med at undervise talentfulde 9. klasseelever
pa gymnasieniveau, er sa stor en succes at ordningen fortsatter

18. maj - Bornholms Tidende: 38 nye arbejdspladser til unge pd Bornholm.” Kampagne giver forelgbigt gode
resultater

18. maj - Bornholms Tidende: ”Der arbejdes med mange politiske mal.” Bl.a nevnes UT A-projektet med
ansattelse af unge kontanthjelpsmodtagere i praktik i kommunen.

21. maj - Foromtale Bornholms Tidende: ”Debat om uddannelse.” Omtale af UTA og Dansk Metals falles
debatarrangement/konference

26. maj - Bornholms Tidende: ”Jo, uddannelse betaler sig for alle bornholmere.” 20 deltagere var madt op til

debat om uddannelsespolitiske udfordringer
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31. maj - Bornholms Tidende: "Uddannelsesprojekt pa hgjskolen har veeret en succes.” Det lokale
beskaftigelsesrad nikker ja til endnu et hold unge som kan komme gratis pa Hajskole. Projektet er et
samarbejde mellem UTA og Bornholms Hgjskole.

7. juni - Bornholms Tidende: "Ros til jobcentrets mange indsatser.” Positiv udvikling pa Bornholm — fald pa
16% inden for de fuldtidsledige

9. juni - Bornholms Tidende: ”Gode resultater af uddannelsesprojekt.” Bjgrn Hasslund-Gjerrild og Allan Westh
til Vaekstforums made for at gare status pa UTA-projektet

13. juni - Note, Bornholms Tidende: ”Det kan du hgre torsdag.” Omtale af Speakers Corner pd Folkemadet,
hvor unge fra Nye Veje holder tale som afslutning pa deres performance-kursus

18. juni - TV2 Bornholm: ”Arets lzrling - en solstrélehistorie.” Burmesiske Sang Ku er arets bedste
bornholmske leerling. http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=leerling&fra=02-01-2000&til=19-
10-
2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&news|D=&videolD=31980&offset
=0&vidLoc=NewDB

Juli - Note, Hgjskolebladet: ”Gratis hgjskole.” Omtale af de gode midtvejsresultater af UTAs hgjskole-projekt

27. juli - TV2 Bornholm: "Kritik af vaekstpenge.” Dansk Erhverv kritiserer Vaekstforum for at satte for mange
projekter i sgen der dgr ud, nar stattekronerne forsvinder. UTA navnes som et godt projekt der bar fortsatte
25. august - TV2 Bornholm: "Lerlingedag.” Uddannelsesinstitutioner holdt laringslgrdag med svigtende
publikum. http://www.tv2bornholm.dk/search.aspx?csearch=leerling&fra=02-01-2000&til=19-10-
2012&antal=20&Artikler=True&Video=True&Sider=True&range=90&news|D=&videolD=53526&offset
=0&vidLoc=NewDB

14. september - Bornholms Tidende: Uddannelse til alle — ogsd pa Bornholm.” Baggrund og interview med

deltager i UTA-grundforlgb med efterfglgende praktikpladsgaranti

15. september - Bornholms Tidende: ”Hgflighed og fremtoning er pa skoleskemaet.” Hvis de unge skal have en
leererplads, er de ngdt til at kunne bega sig

22. september - Bornholms Tidende: "Fearrest bornholmere tager en uddannelse.” Ministeriet for bgrn og
Undervisning kigger 25 ar frem

5. oktober - Bornholms Tidende: "Skoleelever skal ud og preves af i virksomheder.” Dansk Byggeri Bornholms
arlige made, med fokus pa unge og erhvervsuddannelserne

5. oktober - Dr.dk/P4/Bornholm: "Flere erhvervsklasser, tak.” Erhvervsklassen er en succes, og Rene Nordin
Bloch gnsker flere af dem

5. oktober - Dr.dk/P4/Bornholm: "Campus Bornholm vil gare skolepraktik bedre”

17. oktober - Dr.dk/P4/Bornholm: "Unge skifter kontanthjeelp ud med uddannelse.” Antallet af
kontanthjelpsmodtagere under 25 ar er faldende og flere af dem fastholdes i uddannelse

17. oktober - Dr.dk/P4/Bornholm: "Uddannelse frem for tvangsarbejde.” P4 Bornholm opfordrer man unge
under 30 &r der sgger kontanthjeelp, til at uddanne sig

25. oktober - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Skolepraktik bedre end sit rygte.” Ny undersggelse viser, at skolepraktik-
ordningen giver lige sa dygtige elever som dem med almindelige praktikpladser. Det gleeder Rene Block fra
UTA

9. november - TV2 Bornholm: "Folketinget hjeelper erhvervsuddannelserne.” Der er gode nyheder til elever pa
erhvervsuddannelserne. Et flertal i Folketinget har indgaet en aftale om at sikre praktikpladser til alle.

http://tv2bornholm.dk/?newsID=67049
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10. november - TV2Bornholm: “The power ninjas sejrede i First Lego League.” Bornholmske skoleelever
dystede om at vaere bedst til blandt andet robotkarsel, da teknologiturneringen First Lego League blev afholdt pa
Sgndermarksskolen.

12. november - Bornholms Tidende: ”Unge og erhvervslivet dyrker naturvidenskab sammen.” Bornholmske
skoleelever dystede om at veere bedst til blandt andet robotkarsel, da teknologiturneringen First Lego League
blev afholdt pa Sendermarksskolen.

13. november - TV2Bornholm: “Gode ideer fra Bornholm.” Bornholm kan inspirere andre inden for blandt
andet uddannelse og gren energi. Derfor var europaminister Nicolai Wammen i dag pa Bornholm og besggte
bl.a. UTA-projekt. http://tv2bornholm.dk/default.aspx?newsID=67117

13. november - Dr.dk/P4/Bornholm: "Bornholm satser rigtigt i forhold til EU.” Nicolai Wammen siger, at EU-
midler i hgjere grad skal bruges pa blandt andet uddannelse

13. november - Dr.dk/P4/Bornholm: "Europaminister glad for Bornholm.” Jeg er utroligt glad for at se, hvordan
man far unge mennesker i uddannelse p& Campus Bornholm, med Uddannelse Til Alle, siger europaminister
Nicolai Wammen

13. november - Bornholms Tidende: ”Europaminister pa tour.” Resten af Danmark kan lere af projekt
Uddannelse til Alle, sagde Nicolai Wammen efter mgdet med UTA og Mad Til Mennesker pa Campus
Bornholm

14. november - Bornholms Tidende: "EU skaber fred og job.” Europaminister Nicolai Wammen holdt EU-mgde
i Rgnne Lufthavn for interesserede bornholmere. Han roser bl.a de EU-uddannelsesprojekter, som karer pa
Bornholm.

15. november — Forsidenyhed Bornholms Tidende: ”Jensen Group inviterer skoler til tet samarbejde”

15. november — Bornholms Tidende: ”Store muligheder i skolernes samarbejde med Jensen”

15. november — Bornholms Tidende: ”Skoler og Virksomheder skal lytte til hinanden.” Et nyt samarbejde
mellem Jensen og gens skoler er sat i vaerk. Bjgrn Haslund-Gjerrild fra UTA er begejstret

27. november - Dr.dk/P4/Bornholm: Flere unge bornholmere far en uddannelse”

29. november — Note Bornholms Tidende: "Mere uddannelse”

29. november - TV2 Bornholm: ”Nyt ungecenter pd Bornholm.” UU flyttes under Jobcenter Bornholm. Det nye
Ungecenter kommer til at besta af 10.KCB og ungdomsskolen.
http://tv2bornholm.dk/search.aspxPcsearch=ungecenter&fra=02-01-2000&til=12-12-
2012&antal=20&Artikler=True& Video=False&Sider=False&ranoce=90&newsID=67412&offset=0

11. december - TV2 Bornholm: "Matematiklaerere pa skolebanken.” En flot matematiklaerere fra grundskole og

ungdomsuddannelser var samlet for at diskutere bornholmske bgrns matematikproblemer, netvaerke og hare

foredrag af professor Mogens Niss fra RUC. http://tv2bornholm.dk/?newsID=67689

1. januar - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Jobcenterchef: Lettere at uddanne sig ovre.” Et brobygningsprojekt mellem
Jobcenter Bornholm og Campus skal ggre det muligt for unge at uddanne sig ovre
6. januar — Synspunkt Bornholms Tidende: ”Séadan far man en praktikplads.” Kurt Sjgholm, medlem af Teknig-
rad Hovedstaden giver gode rad til hvad de unge kan gere anderledes, og forhgje chancerne for at fa en
praktikplads
10. januar - Bornholmstidende.dk: "Erhvervsuddannelse pa hgjt niveau”
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10. januar - Bornholm.nu: "Ny uddannelse for sterke elever.” Fra august 2013 udbyder Campus Bornholm et
nyt forlgb kaldet EUD hgjniveau — en erhvervsuddannelse der henvender sig til fagligt steerke elever

10. januar - TV2 Bornholm: ”Eliteuddannelse, om ny erhvervsuddannelse for fagligt sterke”
http://www.tv2bornholm.dk/nettv/seneste-uge.aspx?videolD=133189&vidLoc=NewDB
28.februar - TV2 Bornholm: ”@ens 8.klassser var inviteret til iveerksetter camp hos Young Enterprise Bornholm

http://www.tv2bornholm.dk/nettv/seneste-uge.aspx?videolD=136191&vidLLoc=NewDB
29.januar — Bornholms Tidende, Baggrund: "Basisar kan vende udviklingen.” Danske Erhvervsskoler foreslar at

indfare basisar pa erhvervsskolernes erhvervsuddannelse. Lars Veslav er begejstret

29. januar - Bornholms Tidende, Baggrund: "Erhvervsskolernes tilbud uoverskuelig for de unge.” Forslag om
basisar veekker begejstring hos Lars Veslgv, Uddannelseschef pa Campus. Det vil gare at flere sager
erhvervsuddannelserne, og det vil gare at der bliver noget mere socialt ssmmenhold, hvis man indfarer et
basisar. LV ser gerne hele to basisar.

29. januar - Bornholms Tidende, Kort Nyt: "Succes med talentforsgg.” 10kch samarbejder med Campus
Bornholm om talentforlab til elever med ekstra stor interesse indenfor matematik og fysik/kemi

30. januar - Bornholms Tidende: ”Succes med talentforsgg i flere fag.” Der er planer om at udvide
talentsamarbejdet mellem 10kch og Campus

30. januar - Bornholms Tidende: ”10. klasse gavner den videre skolegang.” 10. klasse er ikke et fjumrear, men
et sted hvor man udvikler sig menneskeligt og fagligt, siger Jargen Helbro, leder af 10kch

30. januar - Bornholms Tidende: "Unge ildsjeele og gode ideer.” For tredje ar i traek afholdes Young Enterprises
Bornholm for gens 8. klasser

31. januar - Bornholms Tidende, Note: ”En hard tid, men der sker ogsa noget godt.” Borgmester Winnie
Grosbagll roser UTA tiltag som Erhvervsklasse og Rampen

6. februar — Bornholms Tidende: ”Unge skal lade lysten rade.” Unge der vealger uddannelse efter lyst, klarer sig
bedst, siger Claus Gjerrild UU Bornholm

1. marts - Dr.dk/P4/Bornholm: "Nyt uddannelsestilbud for unge bornholmere.” BornPro abner varksted pa
Middelaldercentret, bl.a. med midler fra UTA Il

6. marts - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Skoler bgr have tablets til elever.” Forsgg med brug af tablets i undervisningen
pa fire skoler er evalueret, og man anbefaler forsat inddragelse af tablets i undervisningen

11.marts - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Bornholm far EU-pokal.” Bornholms Regionskommune fik prisen som Arets
Europaby. Prisen gives af Europabevaegelsen, og der legges veegt pa at EU er en indgroet del af samfundet pa
Bornholm

12. marts - Bornholms Tidende: "EU pokal til borgmesterkontoret”

12. marts - Bornholms Tidende: ”Arets Europaby er en g.” Winnie Groshbgl modtog mandag pa vegne af
Bornholms Regionskommune vandrepokalen for Arets Europaby. Pokalen gives af Europabevagelsen til en
kommune der har udmaerket sig ved at inddrage EU i den lokale debat og som bruger EU flittigt

13. marts - Bornholms Tidende: "BornPro har dbnet Middelalder-satellit.” BornPro dbnede forleden et
produktionsskolevarksted midt i en "oplevelsesvirksomhed”, nemlig pa Bornholms Middelaldercenter

15. marts - Bornholms Tidende: “Talentlejer pa Rgnne privatskole.” Rgnne Privatskole afholder talentlejr for 80

seerligt talentfulde elever
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23. marts - Bornholms Tidende: "Fuld tilfredshed med talentlaboratorium.” Talenforlgb for serligt engagerede
elever har succes, og derfor er det aftalt at gentage forlgbet mellem Campus Bornholm og grundskolerne igen
naste ar

24. marts - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Tvungen uddannelse kan give mening.” Uddannelsesleder Eva Hgjmark
mener, at unge bistandsklienter kan fa gjnene op for meningen med at fa en uddannelse, nar de tvinges. Men det

kan ogsa have negative konsekvenser

2. april - TV2 Bornholm: "Elever fra erhvervsklasse 9 er bekymrede over mistet skoletid under den
igangveerende lockout.” Elever fra erhvervsklassen er bekymrede over konsekvenserne af lockouten, det kan
pavirke deres muligheder for at fa den praktik der var planlagt, for at de kan afslutte deres uddannelse som
planlagt. http://tv2bornholm.dk/?newsID=71953

15. april - Campusbornholm.dk: "@stersgen som laringsrum.” Nyt UTA-projekt i samarbejde med Campus

Bornholm og Paradisbakkeskolen

16. april - Campusbornholm.dk: ”Fuld fart p4 Uddannelse til Alle”

17. april - Bornholm.nu: "@stersgen som leeringsrum.” Nyt UTA samarbejde med Campus Bornholm,
Paradisbakkeskolen og Aquabaltic skal udvikle og udforske mulighederne for praktiske undervisningsforlgb
uden for klasseveerelset

18. april - Bornholms Tidende: "Campus Bornholm statter unges udengs uddannelse med netveerk.” UTA og
Campus samarbejder om at lave aftaler med skoler uden for Bornholm, for bornholmske unge. Der arbejdes
0gsé pé en virtuel platform som kan samle de bornholmske unge, der studerer uden for gen

19. april - Bornholms Tidend: "Undervisning ud til — eller pa — havet.” @stersgen som leeringsrum er et af de
nye projekter under projekt UTA, som er udviklet i samarbejde med Campus Bornholm og Aquabaltic

2.maj - Bornholms Tidende: ”UngePorten holder fadselsdag og udvider.” Det er et ar siden UngePorten abnede
derene og det fejres, samtidig med at man leegger UngePorten og UU sammen pa adressen

7. maj - Bornholms Tidende: "UTA projekt fortetter.” Bjgrn Haslund-Gjerrild forteller om de gode erfaringer,
der er draget af projektet ind til videre. Der er flere af projekterne, der gar i drift. Der er ogsa flere nye projekter
pa vej, bl.a. Uddannelse Ovre og BUM

10. maj - Bornholm.nu: ”Uddannelsesmesse i november.” Der er uddannelsesfest den 21. november for de unge
i grundskolens overbygning, nar Bornholms UddannelsesMesse afholdes farste gang

11. maj - Bornholms Tidende: ”&gte bondergve pa middelaldercentret.” Den 1. marts dbnede BornPro en
satellit pd Middelaldercentret. Her er ti unge tilmeldt det nye veerksted

11. maj — Bornholms Tidende: Serligt tilbud hjelper unge til uddannelse.” En gruppe unge bornholmere er
efter individuelle farlgb kommet videre, pa trods af bekymrende fraver og trivselsproblemer i folkeskolen.
Tilbuddet Rampen har hjulpet 24 elever videre i systemet

21. maj - Bornholms Tidende: "Byg den sejeste chainreaction maskine.” Omtale at TechNgrd-ugen. Jensen
Danmark, Marel og UTA i samarbejde om en teknik-ngrd uge for grundskolens overbygning. Det er gratis at
deltage, og der er plads til 20 elever

17. juni - Bornholms Tidende: ”Nu har Anders fundet sin vej.” Anders Mogensen forteller sin personlige
historie om ophold pa hgjskole, og Bjgrn Haslund-Gjerrild fra UTA fortzller om projekt Uddannelse Til Alle pa
Folemgdets store scene

26. juni — Bornholms Tidende: "Stadig plads til Ngrder.” Stadig ledige pladser pa TechNgrd ugen arrangeret af
Jensen og UTA
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26. juni - TV2 Bornholm, Mellem os: Indslag med Jakob Rolsted fra Jensen Denmark om TechNgrd ugen —en
sommerskole for bgrn i 7.-10. klasse, der skal dyste i ”chainreaction”-maskiner. Et samarbejde mellem Jensen,
Marel, UU og UTA. http://www.tv2bornholm.dk/net-tv.aspx?videoID=146619

3. juli - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Sommerskole hos Jensen Denmark.” Jensen Denmark og UTA stér bag

sommerskole for technarder i uge 27. Tekst samt radioindslag péa 3.48 min

5. juli — Forside Bornholms Tidende: "Ngrder kan blive fremtidens ansatte.” To virksomheder arrangerer
sammen med UU og UTA sommerskole for ngrder

21. august - Bornholms Tidende: "Uddannelsesmesse forberedes.” UTA og Young Enterprise har netop holdt
introduktionsdag for overbygningslarere fra hele gen

28. august - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Unge kom videre efter hgjskoleophold.” Stor succes med hgjskoleforlgb for
kontanthjalpsmodtagere. Det bedste og mest konkrete resultat af et projekt vi leenge har set, siger formand for
beskaftigelsesradet

2. september - Dr.dk/P4/Bornholm: "Ny bornholmsk uddannelsesmesse.” Bornholm far nu sin egen
uddannelsesmesse, der skal sztte fokus pé alle uddannelser. BUM er en rigtig god idé, fordi den er med til at
preesentere de erhvervsrettede uddannelser pa lige fod med de gymnasiale, siger Jakob Rolsted fra Jensen
Denmark. Artikel + radioindslag med interview med Marie Anker Jackson

4. september - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Speak english with Jensen.” Jensen Denmark involverer sig i et projekt for
22 elever, der er ekstra gode til engelsk

5. september - Dr.dk/P4/Bornholm: "Talent engelsk.” Velformulerede unge der gnsker udfordringer. Og en
leerer der er glad for at give de dygtige elever disse udfordringer. Interview med larer og elever fra forskellige
skoler pd Bornholm, der deltager i UTAs talent-engelsk projekt

12. september - Tilleeg til Bornholms Tidende: Job og Uddannelse: "Uddannelse til Alle er en bevaegelse med
succes.” Baggrundsartikel om UTA samt interview med Henrik Ipsen fra projektet, der forteeller om forskellige
delprojekter og mottoet "vores feelles unge”

24. september - TV2 Bornholm: "Udsatte unge i uddannelse. Projektet ”Fra kontanthjeelp til
ungdomsuddannelse™ ar veret en succes. Interview med Ricky der har ADHD og som er i gang med BBS.
Interview med Bjgrn Haslund-Gjerrild fra UTA. http://tv2bornholm.dk/?newsID=75367&cache=manual

3. oktober - Bornholms Tidende: ”Stort program til mgde om aben skole.” Bornholms Regionskommune holder
temadag om fremtidens folkeskole. Bjgrn Haslund-Gjerrild fra UTA holder opleeg om projektets erfaringer
omkring samarbejde mellem folkeskole og andre aktgrer

3. oktober - Bornholms Tidende: "Ny 10. klasse skal kunne ruste elever til erhvervsuddannelse.” | regeringens
udspil til en ny reform af erhvervsuddannelserne indgar et forslag om en 10. klasse mélrettet
erhvervsuddannelserne. Jargen Helbro fra 10. klasse Center Bornholm syne,s det er en god idé, og 10. klasse
Center Bornholm er klar til at fare en sadan ud i livet

8. oktober - Bornholms Tidende: "Mere Uddannelse til Alle.” Projekt Uddannelse til Alle n&rmer sig sin
afslutning, men har sggt om forleengelse af UTA2. Dette er blevet bevilget, og UTA2 skal have fokus pa
samarbejde pa tveers, uddannelse pa Bornholm, Ungeporten og Ind i uddannelse/Ud af misbrug

9. oktober - Bornholms Tidende: "Byggebranchen vil patage sig ansvaret for uddannelse.” Formanden for
Dansk Byggeri Bornholm opfordrer byggebranchen til at tage flere lzerlinge. Han roser i den forbindelse René
Blochs arbejde i projekt Uddannelse til Alle
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26. oktober - Bornholms Tidende: ”Naturkatastrofer og Lego-robotter.” De bornholmske skoleelever arbejder pa
hgjtryk op til finalen i First Lego League den 9. november. FLL inddrager béade elever, skoler og det lokale
erhvervsliv. FLL er startet op af 10. klassecentret og bakkes op af Uddannelse til Alle

28. Oktober - Bornholms Tidende, note: "Halinspektgr godt fra star.” Den nye halinspektar i Aakirkebyhallerne
er kommet godt fra start — og den naste store aktivitet i hallerne er Bornholms UddannelsesMesse

31. Oktober - Dr.dk/P4/Bornholm: "Tet samarbejde mellem erhvervschefer og skoler.” 40 erhvervs- og skole
chefer mgdtes i dag i Lufthavnen for at snakke om et teettere samarbejde mellem skole og erhvervsliv

7. november - TV2 Bornholm: 7. klasse klar til Lego dyst. P& Rgnne Privatskole gjorde 7.x sig i dag klar til
lardagens LEGO-dyst blandt 12 bornholmske klasser. Lardagens vinder gar videre til hovedkonkurrencen i
Norge. http://www.tv2bornholm.dk/?newsID=76278&cache=manual

7. november - TV2 Bornholm: “Elever pa produktionsskoler har det hardt.” Hver femte ung har det sa svert, at
de ikke kan gennemfgre en uddannelse, og hjelpen er nermest for unge der gar i gymnasiet. Tilbud om
psykologhjelp er sjeeldent pa erhvervsuddannelser og helt fraveerende pa produktionsskoler. Forskningsleder
mener, at der skal mere hjelp ud pa disse steder

8. november - Bornholms Tidende, note: ”Lego-dyst snerper til.” | morgen mades elever fra hele gen for at
dyste i den bornholmske finale i First Lego League

9. november - TV2 Bornholm: "Spandende dyst pa Sendermarksskolen.” Naturkatastrofer er temaet, nar flere
bornholmske skoleelever i dag dyster om at vinde First Lego League

9. november - TV2 Bornholm: "Elever fra 10. klassecenter Bornholm vandt.” | eftermiddag blev der afholdt
bornholmsk finale i First Lego League. The Snow Stormers fra 10.kch vandt, og skal nu til Norge

11. november - Bornholms Tidende: ”Snestormere pa vej til Norge.” Vinderne af First Lego League blev fundet
lgrdag pa Sgndermarkskolen. Det var et hold fra 10. klassecentret der vandt i &r

20. november . TV2 Bornholm: ”Farste uddannelsesmesse pd Bornholm.” Omtale af Bum som foregar i morgen
i Aakirkebyhallerne. http://www.tv2bornholm.dk/net-
tv?dag=20.11.2013&videolD=163187&offset=0&vidLoc=NewDB

21. november - TV2 Bornholm Udsendelse fra BUM13 i Aakirkebyhallerne med interviews og overblik over
dagen.http://www.tv2bornholm.dk/net-
tv?2dag=21.11.2013&videolD=163279&o0ffset=0&vidLoc=NewDB

21. november - TV2 Bornholm: "Flere leerepladser, tak.” Der er gode muligheder for praktikpladser pé
Bornholm. Men der er brug for flere, og det vil Dansk Byggeri og Campus Bornholm gare noget ved med
kampagnen Vi tager ansvar- vi tager laerlinge”

21. november - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Det er ansvar at tage leerlinge.” Dansk Byggeri, Campus Bornholm og
UTA sgsatte i dag kampagne for flere lzerepladser pa Bornholm

21. november - TV2 Bornholm: “Unge kigger ind i fremtiden.” Samtlige 7.-10. klasser pa Bornholm skal i dag
deltage pa Bornholms Uddannelsesmesse i Aakirkebyhallerne

21. november - Bornholms Tidende: "@ens unge til uddannelsesfest.” Forsidehenvisning: | dag skal alle 7.-10
klasser deltage i BUM i Aakirkebyhallerne

21. november - Bornholms Tidende: ”Fokus pé gens erhvervsuddannelser.” Reportage fra Bum og interview
med elever samt Michael Engkaer fra Jensen om deres stand pd BUM, og om at Jensen har brug for leerlinge for

at kunne blive pa Bornholm i fremtiden
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2014

21. november - Bornholms Tidende: "Bornholm har brug for de unge.” Om det arbejde der er gjort de sidste par
ar i forhold til unge og uddannelse

21. november - Ungkant.dk: "Hvad kan jeg blive nar jeg bliver stor?” Reportage fra BUM der er i fuld gang for
farste gang.

21. november - Ungkant.dk: "Kendis pa BUM.” Adrian Mikkelsen kendt fra Mentor underholder i Loungen pa
BUM, Bornholms farste uddannelsesmesse

22. november - TV2 Bornholm: "Over 300 foraldre til uddannelsesmesse.” Interview med Marie Anker Jackson
fra UU. Messen var en succes, ogsa ift. foraeldredeltagelsen

22. november - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Bornholms unge skal valge uddannelse.” Omtale af BUM — Bornholms
UddannelsesMesse i Aakirkebyhallerne

22. november - TV2 Bornholm: Udsendelse om BUM13 og omtale af at 300 foraldre deltog i BUM.
http://www.tv2bornholm.dk/net-tv?dag=22.11.2013&videolD=163304&offset=0&vidLoc=NewDB

20. december - Bornholms Tidende: "Intelligent demonstration.” Der var rift om kommunalbestyrelsens
opmarksomhed da FLL Stormtroopers fra 10.kcb fremviste deres vinderprojekt
December - DAT Inflight nr 4: "Dansk Sejr i Bodg.” Artikel om First Lego Leagues vinderhold og Uddannelse

til Alle. Bent Ngrregaard citeres fra videoen fra UTAs hjemmeside

2. januar - TV2 Bornholm: "Uddannelse til Alle stopper — en gennemgang af projektets tre ar, interview med
Bjgrn Haslund-Gjerrild. http://www.tv2bornholm.dk/net-tv?dag=02.01.2014

3. januar - Bornholms Tidende: ”Succesrig bornholmsk virksomhed.” Paradisbakkeskolen vil gerne inddrage det
lokale erhvervsliv i undervisningen og har besggt virksomheden Madam Stoltz

6. januar - Bornholms Tidende: "Nexgskole i teet samarbejde med erhvervslivet.” 8.K pa Paradisbakkeskolen har
arbejdet med UTA-projektet Undervisning i virkeligheden i fagene dansk og samfundsfag. | den forbindelse har
de interviewet medarbejdere pa virksomhederne Nexg Vodbinderi og Ocean Prawns

8. januar - Bornholms Tidende: "Rejer pa Skemaet”, "Meget fedt at fa den viden”, "Forsmag pa skolereform”, 8.
Klasse fra Paradisbakkeskolen har i forbindelse med UTA projektet Undervisning i Virkeligheden haft et
samarbejde med de lokale virksomheder Ocean Prawns og Nexg Vodbinderi. Projektet er samtidig en forsmag
pa den kommende skolereform, hvor samarbejdet mellem skoler og lokale erhvervsdrivene ogsa skal opdyrkes
8. januar - Bornholms Tidende: 300 unge mgadt af uddannelser allerede pé faergen.” 300 elever fra 3.g og 2.hf
pa vej pa studietur i Kgbenhavn, blev allerede pa Fergen medt af Bornholms Akademi, der var til stede for at
give de unge et indblik i hvilke uddannelsesmuligheder der eksisterer pa Bornholm

11. januar - Bornholms Tidende: "Bgrnene ved bare hvornar de mader.” Artikel og interview om den nye
skolereform med Paradishbakkeskolens leder Pia Laub Tofte, der forteller om den mere projektorienterede
undervisning som er en del af den nye skolereform, hvor man vil undervise pa tvers af fag og ogsa inddrage
mere bevagelse i lgbet af skoledagen. En anden del af reformen er, at skoler skal abne op if.t det private
erhvervsliv, hvilket Paradishakkeskolen allerede har taget hul pa igennem UTA projektet

20. januar - TV2 Bornholm: " Talenter afslutter grundforlgb pa Campus.” De farste seks elever pa den serlige

talentlinje pa Handveerkerafdelingen har netop afsluttet grundforlgbet pa Strgm, styring & IT samt Bygge &
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Anlzg. Talent-eleverne pad BFT og P&U afslutter deres grundforlgb i februar. Det er farste gang at Campus
karer talentforlgb, og man vil fortsaette med screeningen af talentelever pa handveerkeruddannelsens grundforlgb
27. januar - Bornholms Tidende: "Talenter afslutter grundforlgbet.” De farste elever pa den sarlige talentlinje
pa Campus Bornholms Talentlinje har netop afsluttet grundforlgbet pa SSI og B&A. Eleverne er blevet udpeget
af lerergruppen og er blevet udfordret med udvidet fagteori, hjemmearbejde og serligt tilrettelagt praktik

7. februar - Bornholms Tidende: ”Undervisningsminister besgger Bornholm.” Undervisningsminister Christine
Antorini besgger Bornholm og skal blandt andet hgre om Ny Nordisk Skole og de lokale erfaringer med projekt
Uddannelse til Alle, hvor man allerede har haft godt samarbejde mellem grundskole, ungdomsuddannelser og
det lokale erhvervsliv

10. marts - Bornholms Tidende: ”Seks nye i middelalderjobs.” Afledt effekt af Middelalderveerksted

20. marts - Dr.dk/P4/Bornholm: Indslag om Afslutningscamp for UTA pa Vibegard, hvor der med deltagerne i
projektet som vidner blev fortalt om hvilken betydning projektet har haft

10. april - Dr.dk/P4/Bornholm: ”Global virksomhed underviser i Bornholms folkeskoler.” En fortsattelse af
Undervisning i virkeligheden

11. april - Bornholms Tidende: "Sommerskole for teknikngrder.” En fortseettelse af UTAs TechNgrd uge hos
Jensen

9. maj - TV2 Bornholm: ”Fremgang for Bornholms Produktionsskole.” Det gar fremad for BornPro. | artiklen
navnes bl.a. Middelalderveerkstedet i @sterlars.

30. juni - TV2 Bornholm: Indslag om TechNgrd. http://www.tv2bornholm.dk/net-tv.aspx?dag=30.06.2014

19. september - Bornholms Tidende: "BornPro fejrer fadselsdag i middelalderen.” Et kort rids over den
historiske udvikling af BornPro

21. oktober - Dragenettet, BRK: "Tillykke til 10 ejendomsmedhjelperelever fra Ejedomsservice.” Elever som
var en del af UTA projektet, og som nu har afsluttet deres uddannelse

10. november - Bornholms Tidende: ”"Makrellerne lgb med sejren.” Reportage fra den lokale turnering og finale
i First LEGO League, hvor UTA deltog

20. november - TV2 Bornholm: "Ny hjemmeside for unge bornholmere.” Beskrivelse af hjemmesiden
ung.bornholmr.dk

20. november - TV2 Bornholm: "BUM i Aakirkebyhallerne”

10. december - Dragenettet, BRK: Om Partnerskabsprisen 2014, hvor 3 projekter fra UTA er indstillet til prisen.
First LEGO League, ”Ind i uddannelse og ud af misbrug” og "@stersgen som leringsrum”

10. december - TV2 Bornholm: ”Stem pa Partnerskabsprisen.” 3 UTA projekter deltager

11. december - Bornholms Tidende: ”Vekstplan har en lang reekke indsatsomrader.” | artiklen navnes, at UTA
far midler til udvikling af aktiviteter i 2015

12. december - TV2 Bornholm: ”TV2bornholm: "Partnerskabsprisen uddeles i dag”

12. december - TV2 Bornholm: Indslag pa TV2 Bornholm om uddelingen af partnerskabsprisen, som blev

vundet af First Lego League. http://www.tv2bornholm.dk/net-tvedag=12.12.2014

12. december - Dragenettet, BRK: "First Lego League vinder Partnerskabsprisen 2014
12. december - Bornholms Tidende: "Partnerskabsprisen er overrakt og vinderen blev First Lego League”
17. december - Bornholms Tidende: "Uddannelse om unges alkoholmisbrug.” Om om UTA uddannelsen, ”Ind i

uddannelse og ud af misbrug.”
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2015

» 8. januar - TV2 Bornholm: "Udkantsunge er hurtigere til at uddanne sig.”

» 31. januar - Bornholms Tidende: ”"Ku’ man lave et mobilt skatercenter...” Om UTAs og BornPros nye verksted
i P& Bright Park

» 31. januar - Bornholms Tidende: Licens til at gare noget nyt.” Artikel om UTASs Ivaerksettercamp den 2.
februar pa Bright Park

» 23. februar - Bornholms Tidende: "Fritid i arbejdstej.” Artikler om Fritidsjobs projektet og jobbars pa
ung.bornholmr.dk

> 3. marts - Bornholms Tidende: ”Lykkehjul var mest innovativt.” Om innovationsprojekt pa 10. klasse, hvor
UTA var med som dommer

» 5. marts - TV2 Bornholm: ”Innovativ container til Bornholms Produktionsskole.”

http://www.tv2bornholm.dk/net-tv?dag=05.03.2015

» 5. marts - Bornholms Tidende, note: ”Aflysning af arrangement som skulle have afholdt med Erhvervsgruppe

gst om Fritidsjob projektet”
» 6. marts - TV2 Bornholm: "Fritidsjob skal knytte unge til arbejdsmarkedet”
http://www.tv2bornholm.dk/net-tv?dag=06.03.2015

> 7. marts - Bornholms Tidende: ”Hvordan gér det de unge pé erhvervsuddannelserne?” En artikel om den

positive udvikling i forhold til fastholdelse af de unge p4 Campus Bornholm bl.a. pa grund af mentorer
» 18. marts - TV2 Bornholm: 15 minutters indslag i programmet Mellem os.

http://www.tv2bornholm.dk/net-

tv.aspxrarea=Programmer&program=mellemos&videolD=204104

» 19. marts - TV2 Bornholm: Nyhed om at hjemmesiden er i funktion

> 19. marts - Dr.dk/P4/Bornholm: Ny mulighed for de unge pa Bornholm til at finde et fritidsjob.” Interview med
Anne-Dorthe Elling Nilsson

» 19. april - TV2 Bornholm: Indslag om Innovationscamp pé Bright Park den 2. februar, hvor Anssi Tuulenméki
medvirkede. http://tv2bornholm.dk/net-
tv?dag=19.04.2015&videolD=205486&offset=40&vidl.oc=NewDB

» 04. maj - TV2 Bornholm: Nyhed vedr. hgjtuddannede unge. Foto af Uddannelse til Alle skilt

» 05. maj - TV2 Bornholm: ”Campus Bornholm inspirerer andre.” Artikel om bl.a. Campus gode erfaringer med
kontakten til erhvervsliv og i arbejdet med at skaffe praktikpladser

» 7. maj — Bornholms Tidende: "Container med bar og tagterasse.” Kort artikel om doBox projektet

> 7. maj - Bornholms Tidende: ”Unge har teenkt sig ud af containeren.” Artikel om det innovative varksted pa
Bright Park

» 1. juni - Bornholms Tidende: "Containerwarming.” Artikel om kommende indvielse af do Box’en

» 3.juni - Bornholms Tidende: "Tre ger sgger midler til feelles turistuddannelse.” Artikel om @-netveerks
konference pa Bornholm, hvor UTA har veret en del af g-netveerket

> 4. juni - Bornholms Tidende: "Smaldende solkskins historie.” Artikel om indvielsen af do boxen pa Bright Park

» 4. juni - Bornholms Tidende: ”Uge for teknisk begavede elever.” Artikel om den kommende TechNgrd uge hos
Jensen
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» 4. juni - Bornholms Tidende: "Udmgntning af indsatsen for unge”. Artikel om kommende indsats, bl.a. om at
sikre de gode resultater som UTA-projektet har afstedkommet

» 8. juli — Dragenettet/BRK: "Tillykke til 4 elver fra Ejendomsservice.” 4 elever er feerdige efter at de startede for
3% ar siden under projekt Uddannelse til Alle

Egne udgivelser

Marts 2012 - UTA Nyhedsbrev. Bl.a. foromtale af UTA pa folkemgdet 2012
April 2012 - UTA Nyhedsbrev

November 2012 UTA Nyhedsbrev. Bl.a. omtale af besgg af europaministeren

10. januar 2013 UTA Nyhedsbrev med szrligt fokus pa Paedagogisk Samarbejde-projekter
4. april 2013 UTA Nyhedsbrev om ung-til-ung formidling

15. april 2013 Projektkatalog over nye projekter ifm. afrapportering i Vakstforum
8. maj 2013 UTA nyhedsbrev om Uddannelsesporten og Middelalderveerkstedet
13. juni 2013 UTA Nyhedsbrev, Folkemgde Special

2. september 2013 UTA Nyhedsbrev

10. november 2013 UTA Nyhedsbrev om BUM og @stersgen som Laringsrum
13. og 20. november 2013 Annonce for BUM i Rytterknaegten

5. december 2013 UTA Nyhedsbrev

vV V V V V V V V V V VYV V

» Fakta ark om de forskellige projekter i UTA
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